COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 29 DEL 21.05.2015

OGGETTO: D.Lvo n.81/2008 e s.m.ed i. TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO. DETERMINAZIONI.

L’anno DUEMILAQUINDICI addi VENTUNO del mese di MAGGIO alle ore 18,00 nella Sala delle
Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:

Presente Assente
RIZZO Alessandro Sindaco X
VITOLO Mariano Assessore X
PASTORE Marco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97,
quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa Gallo.

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in ottemperanza alle disposizioniDdelgs. n.81/2008 e ss.mm. e ii., si rende
necessaria e urgente l'attuazione di una serieleingimenti a tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro.

Premesso che il datore di lavoro redige il documedit valutazione dei rischi, individua il
Responsabile della Sicurezza e nomina il medicopebemte per la sorveglianza sanitaria ai sensi
degli articoli 17 e 18 comma 1 lett.a del medesdaoreto;

Premesso che il documento di valutazione dei riglsensi dell’art.17, c.1 lett. a) — D.Lgs. 81/08
definisce le modalita per individuare, allinterndella struttura organizzativa aziendale, le
responsabilita, le procedure, i processi e le sesqrer la realizzazione della politica aziendale di
prevenzione, nel rispetto delle norme di salutacarezza vigenti. In particolare le prestazioni
richieste sono la stesura del Documento di Valotezidei Rischi per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro redatto a conclusione della vatidae, che deve avere data certa e contenere:

- una relazione sulla valutazione di tutti i risgher la sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critedottati per la valutazione stessa;

-I'indicazione delle misure di prevenzione e ditpmone attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazionecdi all’art. 17, comma 1, lett.a);

- il programma delle misure ritenute opportune gearantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza;

- lindividuazione delle procedure per l'attuaziodelle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono prdeve, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze &;poter

-I'indicazione del nominativo del responsabile darvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaquédilo territoriale nonché ogni altro adempimento
di cui agli artt.31 e 33 del D.Lgs. 81/2008 relatall’assunzione della responsabilita del Servitio
prevenzione e Protezione del’Amministrazione caenplente,

Premesso che il medico competente ( ai sensi dell'del D.Lgs. 81/2008), e mhedico in possesso
di uno dei titoli e dei requisiti formativi e pra®onali di cui all'articolo 38, che collabora,
secondo quanto previsto all’articolo 29 comma 1n dodatore di lavoro ai fini della valutazione
dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettular sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri
compiti di cui al presente decretim particolare il medico nominato dovra

a) collaborare con il datore di lavoro;

b) programmare ed effettuare la sorveglianzaaaaidi cui all'articolo 41 del Decreto Legislativ

9 Aprile 2008 n. 81 attraverso protocolli sani@efiniti in funzione dei rischi specifici e tenenoio
considerazione gli indirizzi scientifici piu avariza

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la pi@pesponsabilita, una cartella sanitaria e dihiis
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza aaaijt

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazi@fiéncarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cubetreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazioneagpbrto di lavoro, copia della cartella sanitari e
rischio, e gli fornisce le informazioni necessagkative alla conservazione della medesima;



Visto che la redazione del Documento di valutagidei rischi e la sorveglianza sanitaria sono
adempimenti che verranno ripetuti nel tempo e o#@mette all’ente di acquisire una base
documentale da utilizzare anche per i successilaanenti e quindi senza ripetizione della
medesima spesa.

Considerato che all'interno dell’Ente non vi sorigufe professionali idonee a ricoprire ne
I'incarico di Responsabile per la sicurezza in dadhresponsabile del Settore tecnico non ha la
formazione richiesta dal citato decreto per ric@pidetto incarico, ne Il'attivita di sorveglianza
sanitaria ;

Considerato che per la necessita e l'urgenza dceplere alla effettuazione di adempimenti
obbligatori per legge e legati ad esigenze di sixzam, appare opportuno, in questa fase di
predisposizione del bilancio di previsione 2015jcmare sul punto le previsioni del PEG mediante
una specifica deliberazione di indirizzo ;

Ritenuto che al conferimento dei suddetti incariphovvedera il Sindaco/datore di lavoro con
apposito decreto a seguito di una procedura dziegle che dovra essere effettuata dal responsabile
del Settore Tecnico avvalendosi delle procedurgcdita del contraente consentite dalla normativa
in materia vigente.

Visto il parere favorevole di regolarita tecnicagalal responsabile del servizio interessato aisen
dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma pales

DELIBERA

1.Di dare incarico al Responsabile del Settore iBegrdi avviare con urgenza la selezione delle
figure professionali indicate in premessa e di gfiaare la spesa necessaria per I'affidamento di
detti incarichi avvalendosi delle procedure di &celel contraente consentite dalla normativa in
materia vigente ;

2. Di dichiarare il presente atto, immediatamerstegeibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs n. 267/2000
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COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000)

Oggetto della propost®.Lvo n.81/2008 e s.m.ed i. TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO. DETERMINAZIONI.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

VISTO con parere favorevole

Li, 21.05.2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Arch. Fabio Peluso

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
VISTO CON PARERE FAVOREVOLE
Dare atto che la somma occorrente per I'affidamentalegli incarichi descritti, sara iscritta nel predisponendo
Bilancio di Previsione Anno 2015
Li, 21.05.2015
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Rag. Agnese Russo




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede e copia conforme all’originale.

Li, 29.05.2015 IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale € stata affissa all’albo
pretorio e pubblicata sul sito web del Comune - albo pretorio on line - il giorno 29.05.2015 per
rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 - art. 32 c. 5
Legge 18.06.2000, n. 69), ed & stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai
capogruppo consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267)

Li, 29.05.2015 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione:
(_x_) e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267),

(__) e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li, 29.05.2015

f.to dott.ssa Luisa Gallo




