COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 7 DEL 30.01.2014

OGGETTO: Approvazione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrita

2014-2016.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI addi TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 18,00 nella Sala delle
Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:

Presente | Assente
RIZZO Alessandro  Sindaco X
VITOLO Mariano Assessore X
PASTORE Marco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97,
quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa Gallo.

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 22 ottobre 2009, n.150, che all'd@rl definisce la trasparenza come “ accessibilita

totale, anche attraverso lo strumento della puabiime sui siti istituzionali delle amministrazioni

pubbliche, delle informazioni concernenti ogni dspelell’organizzazione, degli indicatori relativi
agli adattamenti gestionali e all'utilizzo dellsatse per il perseguimento delle funzioni istitnzig

dei risultati dell’attivita di misurazione e valatane svolta dagli organi competenti, allo scopo di

favorire forme diffuse di controllo del rispettoid®incipi di buon andamento e imparzialita. Essa

costituisce livello essenziale delle prestaziorogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della iiasone;

Viste le deliberazioni della CIVIT, ora ANAC, :

- n. 150/2010 del 14 ottobre 2010 avente ad oggetiwe guida per la predisposizioni del
Programma triennale per la trasparenza e l'intagarticolo 13, comma 6, lettera e, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150)”;

- n. 272012 del 5 gennaio 2012, avente ad oggeliime€e guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del paogna triennale per la trasparenza e
lintegrita”;

- n.50/2013 del 4 luglio 2013 avente ad oggettinee guida per I'aggiornamento del

programma triennale per la trasparenza e l'inte@@14/2016”;

Viste, altresi, le “Linee guida per i siti web @ePA” ( del 26 luglio 2010 con aggiornamento del 26

luglio 2011), previste dalla direttiva n. 8 del Bévembre 2009 del ministero per la Pubblica

Amministrazione e l'innovazione che stabilisconae dhsiti web delle P.A. devono rispettare il

principio della trasparenza consentendo “ I'acdelsi totale” del cittadino alle informazioni

concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione detée definendo peraltro i contenuti minimi dei siti
istituzionali pubblici;

Preso atto che il Garante per la protezione deipgasonali, con deliberazione del 2 marzo 2011,

ha definito “Le linee guida in materia di trattarteerdei dati personali contenuti anche in atti e

documenti amministrativi, effettuato dai soggettibplici per finalita di pubblicazione e

diffusione sul web”; Vista la legge 6 novemb2812, n. 190 recante: “ Disposizioni per la

prevenzione e larepressione della corruziendella illegalita nella pubblica amministaz”
che indica specifici ed ulteriori obblighi di tgeenza in una logica di sinergia con il piano
anticorruzione, di cui il Programma per la traspageecostituisce di norma una sezione;

Visto, infine, il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, flibato sulla G.U. del 5 aprile 2013 recante

disposizioni in materia di “Riordino della diplina riguardante gli obblighi di pubblicjta

trasparenza e diffusione di informazioni da pardedpubbliche amministrazioni” che, emesso
in attuazione dei principi e criteri di dgée previsti dallart. 1, comma 35, della leg®
novembre 2012, n. 190, sopra richiamata, riordmaum unico corpo normativo le numerose
disposizioni legislative in materia di obblighiidformazione, trasparenza e pubblicita da partke del
pubbliche amministrazioni, susseguitesi nel tem@Epa&rse in testi normativi non sempre coerenti
con la materia in argomento;

Considerato, infine, che ai sensi degli artt. 1Dledel D. Lgs. n. 33/2013, “ L'adozione del

Programma triennale per la trasparenza etegimta e diventata obbligatoria per tutte le

amministrazioni di cui all’articoli 1, comma 2, dBl. Igs. n. 165/2001, e dunque anche per gli

enti locali;

Che occorre segnalare anche le seguenti ultermritan introdotte dal D. Lgs. n. 33/2013:

istituzione del diritto di accesso civico, I'obhtigdi pubblicazione del piano triennale per la

trasparenza, I'obbligo di nominare il responsalpéx la trasparenza in ogni amministrazione, la
rivisitazione della disciplina in materia di tragpaza sullo stato patrimoniale dei politici e degli
amministratori pubblici e sulle loro nominépbbligo di definire sulla home page detosi
istituzionale di ciascun ente una apposita sezet@mominata “Amministrazione trasparente”;



Visto il provvedimento del Sindaco in data 16.0120. 2, con il quale la Dott.ssa Luisa Gallo,
Segretario Comunale di questo Comune, e stata abaniResponsabile della Trasparenza;

Visto lo schema del Programma triennale per lapaemnza e lintegrita predisposto dal
Segretario Comunale;

Dato atto della avvenuta pubblicazione all’albotpre® on line e sul sito web istituzionale di
apposito avviso, unitamente alla bozza del ptegebgramma , ed ai relativi allegati, comiale
sono stati invitati 1 soggetti interessati a préasn in merito eventuali proposte e/o
osservazioni, da trasmettere all’amministrazionauosito modello predefinito;

Dato atto che entro il termine fissato dal predettwiso non sono pervenute proposte e/o
osservazioni;

Ritenuto, anche su segnalazione del Segretario Galmuispetto allo schema predisposto, di dover
apportare alcune modifiche rispetto alla bozza @stg di natura non sostanziale in ossequio alle
disposizioni di cui al piu volte richiamato D. Lgs.33/2013;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuto il predetto Programma, come sopra pargaten integrato e modificato, meritevole di
approvazione;

Acquisiti i pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs 267/2000

Con Voti Favorevoli Unanimi

DELIBERA

1) diritenere la premessa narrativa parte iatggre sostanziale;

2) di approvare il Programma triennale per la @mespza e l'integrita per il periodo 2014-2016
allegato alla presente deliberazione a costitiparée integrante e sostanziale;

3) di disporre la pubblicazione dello stesso sypiémina web istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

4) di trasmettere il presente atto ai Responsdbiettore, al Revisore dei conti, e al Nucleo di
Valutazione.

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatam eseguibile ex art. 134/ 4 del D. Lgs. n.
267/2000.



COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

( PROVINCIA DI SALERNO)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

ANNI 2014 - 2015 - 2016

( approvato con delibera di giunta Comunale n.IB@eyennaio 2014 )



1. Premessa

Il presente documento ha l'intento di fornire unaione d’insieme sui compiti istituzionali e
sull’organizzazione del Comune di San Mango Piem¢8#) e su come la piena accessibilita e la
trasparenza dell’azione amministrativa consentamomseguire un miglioramento complessivo nei
rapporti dellEnte con il contesto economico e atmidi riferimento e accentuino I'impatto
percettivo delle ricadute sociali dei programmieg grocedimenti amministrativi posti in essere.
L’emanazione del Programma Triennale per la Traspax e I'Integrita € il naturale compimento
del complesso percorso di riforma del sistema pobbtaliano volto a rendere piu accessibile ai
cittadini il mondo delle istituzioni.

Tale percorso normativo ha trovato una sua sirdesi 'emanazione del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, che si propone di riordinardis&iplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedoubbliche amministrazioni.

Questo decreto prevede una serie rilevantissimaudvi adempimenti a carico dellEnte perché
impone precisi e puntuali obblighi di pubblicaziameomunicazione, introduce il diritto di accesso
civico, e prevede una sorta di controllo generaliazsulle capacita che ha 'amministrazione di
pubblicare tutti gli atti.

Le amministrazioni sono chiamate ad una impegnaip@ra di organizzazione sia in termini di
risorse umane che strumentali per dare concratazabine e rendere effettivo il compimento del
piano trasparenza nei termini previsti dal sucoiticreto.

Occorre infatti ammodernare i sistemi informativiridistribuire i carichi di lavoro, oltre che
attivare sistemi di controllo sulla puntualita erqguetezza degli adempimenti.

Infine il decreto impone di spiegare quale siadtes contenuto dei provvedimenti, ovvero che
intendono “dire”. Nuove forme organizzative e nusigtemi, quindi, per relazionarsi.

Tale processo di riforma determina il progressiwineolgimento dei vari dipendenti al fine di
approntare un piano che fosse conforme alla novaatila pianificazione dell’Ente e alle effettive
possibilita lavorative di un Ente di piccole dimems, il quale dovra adoperarsi affinché venga
garantito il diritto alla conoscenza e all’accesgi dei dati e dei procedimenti posti in essere
dall’Ente alla sua collettivita.

Con il presente programma intende innanzituttont@nde far conoscere ai cittadini che si intende
per trasparenza, che cos’e il diritto di accessticaie successivamente delineare le attivita che
saranno poste in essere al fine di dare concretazabne al dettato normativo.

2. Il diritto alla conoscibilita e I'accesso civio.

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/20fa “trasparenza” e intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti 'organizzamoe l'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispettelle disposizioni in materia di segreto di Stato,
segreto d'ufficio, di segreto statistico e di pratee dei dati personali, la trasparenza concalre a
attuare il principio democratico ed i principi dtstionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficiemzidlutilizzo di risorse pubbliche, integrita e llda
nel servizio alla nazione. La trasparenza € coode&idi garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici exiali. Integra il diritto ad una buona amministoae

e concorre alla realizzazione di una amministrazi@perta, al servizio del cittadino.

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislatio 33/2013, il legislatore ha codificato il diritto
alla_conoscibilitd (art. 3). Il diritto alla conoscibilitd dei citta dini & speculare al dovere di
trasparenza e pubblicazione a carico delle amminisdzioni. Il diritto alla conoscibilita
consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di cooscere, fruire gratuitamente, utilizzare e
riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente. Strumentalmente al
diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “I'accesso civicd (art. 5). Si tratta del
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere docunenti, informazioni e dati
obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stié pubblicati. La richiesta d’accesso civico




puo essere avanzata da chiunque senza limitaziogratuitamente e non deve essere motivata.
Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Enb 30 gg la PA deve inserire nel sito il
documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pu@omunicargli I'avvenuta pubblicazione

e fornirgli il link alla pagina web. 3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita

La trasparenza dell’azione amministrativa e gatarditraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2
d.lvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazimiesiti istituzionali di documenti, informazioni,
dati su organizzazione e attivita delle PA. Allabplicazione corrisponde il diritto di chiunque di
accedere alle informazioni direttamente ed immadi@inte, senza autenticazione ed
identificazione. La pubblicazione deve consentaraliffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita
dei dati con motori di ricerca web e il loro riig#o (art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013). | dati, infakgno
liberamente riutilizzabili.

3. Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integta

In ossequio alle succitate disposizioni, il Comdn&an Mango Piemonte provvede alla redazione
del presente Programma Triennale per la Trasparendategrita prendendo come modello le
indicazioni operative contenute nelle delibere Civi 105/2010 e n. 2/2012, al fine di rendere
pienamente accessibili all'intera collettivita opri compiti, la propria organizzazione, gli obiwtt
strategici, i sistemi di misurazione e valutazideda performance.

Il presente Programma ha, tra I'altro, I'intentcatiuare concretamente gli obblighi di trasparenza
di stabilire un rapporto di informazione e colladmone con le Amministrazioni interessate e con i
destinatari esterni delle azioni del Comune, ntglta di avviare un processo virtuoso di
informazione e condivisione dell’attivita posta éissere e alimentare un clima di fiducia verso
I'operato del Comune.

La pubblicazione di determinate informazioni rajgerga un importante indicatore dellandamento
delle performance della Pubblica Amministrazionelladricaduta sociale e delle scelte politiche.
“La pubblicazione on line dei dati — si legge itifatelle “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la Trasparenza e lInt@&grgmanate dalla Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle Amistrazioni Pubbliche — consente a tutti i
cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione delpeibbliche amministrazioni, con il fine di
sollecitare e agevolare modalita di partecipazianecoinvolgimento della collettivita. In
guest'ottica, la disciplina della trasparenza ¢tostte, altresi, una forma di garanzia del cittadin
in qualita sia di destinatario delle generali atidi\delle pubbliche amministrazioni, sia di utede
servizi pubblici. La pubblicazione di determinateformazioni, infine, un’importante spia
dell’andamento della performance delle pubblichenamstrazioni.

Le misure del Programma Triennale per la Trasparenintegrita sono collegate, sotto l'indirizzo
del Responsabile della Trasparenza, con le miswgie iaterventi previsti dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

A tal fine, il Programma Triennale per la Traspaeee I'Integrita assume un ruolo fondamentale
nella costruzione e realizzazione del Piano TriendaPrevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma Triennale par Trasparenza e l'Integritd sono formulati in
collegamento con la programmazione strategica eatipa dell'amministrazione, definita in via
generale nel Piano delle performance e negli ahalsigumenti di programmazione previsti dal
Comune.

La promozione di maggiori livelli di traspama costituisce, pertanto, un’area strategica di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella adabne di obiettivi organizzativi e individuali.
Questo documento, redatto ai sensi dell'art. 10.@&. 33/2013 e in riferimento alle linee guida
elaborate dall’A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticamione), indica le principali azioni e linee di
intervento che il Comune di San Mango Piemontenohéeseguire nell’arco del triennio 2014-2016
in tema di trasparenza.

PARTE | — Introduzione



Organizzazione e funzioni del’amministrazione
LE FUNZIONI DEL COMUNE

a) organizzazione generale dellamministrazione stigae finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interessengrale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale

C) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute &tkio dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitccomunale nonché la

partecipazione alla pianificazione territoriale lifvello sovracomunale;
e) attivita, in ambito comunale, di pianificazioneptotezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di rdtoavvio e smaltimento e recupero
dei rifiuti urbani e la riscossione dei relatitributi;

g) progettazione e gestione del sistema localei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittasdisecondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzipne

h) edilizia scolastica per la parte non attribit  alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei seredestici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

[) tenuta dei registri di stato civile e di popolaze e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettoraiell'esercizio delle funzioni di
competenza statale.

I-bis) i servizi in materia statistica.

Struttura Organizzativa del’amministrazione
La struttura organizzativa dell’Ente prevede laspreea del Segretario Comunale e di n 4 settori:
1 SETTORE AMMINISTRATIVO
2 SETTORE TECNICO
3 SETTORE FINANZIARIO
4 SETTORE VIGILANZA
La Giunta Comunale con delibera n. 37 del 10.13B2t4 confermato in riferimento alla struttura
organizzativa del’Ente che al vertice dei n. 8@é settore & posto un dipendente di categoria D
titolare di posizione organizzativa, ed ha assegte@nporaneamente, ai sensi dell’art. 97, comma
4, lett. d) del TUEL, al Segretario Comunale, I® Rlel settore amministrativo.
Di seguito vengono sinteticamente elencate le tigpani organizzative dell’Ente.
Settore Amministrativo.
Servizi: Protocollo, Albo Pretorio, Demografici,a& Civile, Elettorale, Segretaria, Supporto agli
Organi Istituzionali
Settore Vigilanza.
Servizi: Polizia Municipale, Gestione del Territorie del’ambiente, Servizi Cimiteriali,
Commercio.
Settore Finanziario.
Servizi: Ragioneria e Finanze, Pubblica Istruzidnéuti ( TARSU, ICI)
Settore Tecnico.
Servizi: Lavori Pubblici - Gare, Urbanistica/EspriopL219/81,Condono Edilizia abusivismo,
RR.SS.UU, Esterni, Manutenzione, Acquedotto.
1. Il responsabile della trasparenza



Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativ8/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/204i2)adma svolge le funzioni di Responsabile per la
trasparenza.

Il Sindaco con decreto n. 1/2013 e n. 2/2014 hwviehdato il segretario comunale dell’Ente dott.ssa
Luisa Gallo, il responsabile per la prevenziondadebrruzione e per la trasparenza.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del gygramma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggibrprogramma e lo sottopone all’esecutivo per
'approvazione. A tal fine, promuove e cura il cofgimento delle ripartizioni organizzative
dell’ente.

Ai responsabili di servizio compete la responstbildell'individuazione dei contenuti del
programma e l'attuazione delle relative previsi@iVIT deliberazione 2/2012).

La giunta approva annualmente il programma triemedli relativi aggiornamenti.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazidiamministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilita totale daflemazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di fauwe forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conosciailiconsistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, wdare e riutilizzare documenti, informazioni e dati
pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell’accesso civico qualeitth riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente@ascibili qualora non siano stati pubblicati;
4, lintegrita, l'aggiornamento costante, la contpiza, la tempestivita, la semplicita di

consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneitafdaile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblielativi all’attivita ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare 'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e diefiegrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi che il Comune di San Mango Piemontdéende perseguire attraverso il presente

Programma per la Trasparenza e l'integrita cornsgijpno, pertanto, in ragione dell’oggetto e delle

finalita, alle seguenti linee di intervento:

- Attuazione del D. Lgs. N. 33/2013;

- Definizione dei flussi informativi - Azioni cagttive e di miglioramento della qualita delle
informazioni; Semplificazione del procedimento -tivdzione di servizi on line

- Iniziative di comunicazione della trasparenza

Per ciascuna di tali linee di intervento sono rigtbmell’Allegato 1 gli obiettivi programmati, con
indicazione per ciascuno di essi dei tempi di rzalzione e dell’'unita organizzativa responsabile.

Considerato il rilevante impatto organizzativo aglresente fase di prima applicazione, costituisce
obiettivo prioritario per il periodo consideratd(-2016) dare attuazione dei numerosi obblighi di



pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, secomelanodalita e le specificazioni indicate dalla
CIVIT (ora ANAC) con la delibera 50/2013.

A tal fine nella Parte Il del presente Programnucs riportati , relativamente al periodo
2014/20186, i singoli obblighi di pubblicazione pistvdal D.Lgs. 33/2013, la denominazione delle
sezioni e delle sottosezioni di | e di Il livelldliaterno della sezione “ Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale, i rifermiienormativi e la periodicita dell’aggiornamento,
l'individuazione dei soggetti responsabili dellebplicazione.

Posto che l'aggiornamento dei dati deve essere reerfipmpestivo”, sono previsti intervalli
temporali diversi per diverse tipologie di docunzent

- annuale,

- tempestivo,

- trimestrale,

- semestrale.

Ove non siano previsti specificamente termini divex fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionalendicorruzione, nelle more della definizione dei
flussi informativi e delle procedure operative di all’Allegato 1, si applicano per 'aggiornamento
delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicateanalogia a quanto stabilito dall’art. 2, com&a
della Legge 241/1990, in relazione al termine daiatasione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando e previsto I'aggiornamento tempestivo déi, @ sensi dell'art. 8 D.Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei trenta giorni successlia variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se é prescritto I'aggiornamento trimestrale o sérakes la pubblicazione é effettuata nei renta
giorni successivi alla scadenza del trimestre cdeiestre di riferimento.

Aggiornamento “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza annulalpubblicazione avviene nel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato di rende dispofebo da quella in cui esso deve essere formato o
deve pervenire allamministrazione sulla base dc#the disposizioni normative.

Le azioni necessarie per l'attuazione degli ohietindicati nell’Allegato 1 sono formulati in
collegamento con la programmazione strategica eatipa definita e negli altri strumenti di
programmazione di medio periodo e operativa annuale

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione

Relazione previsionale e programmatica 2014-2016 Sl -
bilancio pluriennale (artt. 170 e 171 TUEL)

Programmazione triennale del fabbisogno 2014-2016 SI -
personale (art. 39 d.lvo 449/1997)

Piano della performance triennale (art. 10 d 2014-2016 NO -
150/2009)

Piano triennale delle azioni positive [12014-2016 Sl -
favorire le pari opportunita (art. 48 d.l
198/2006)

Programmazione triennale dei LLPP (art. . 2014-2016 Sl Delibera G.C. n. 51
d.lvo 163/2006) del



10.12.2013

Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2014 Sl

Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2014 NO -

Piano dettagliato degli obiettivi (art. 1% 2014 SI

TUEL)

Programma degli incarichi di collaborazioi 2014 Sl --

(art. 3 co. 55 legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annui 2014 Sl

delle situazioni di soprannumero o
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 ¢

165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazii 2014 Sl

degli immobili (art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 d.I' 2014 Sl Delibera G.C. n. 51
163/2006) del

10.12.2013

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Il sito web

Il sito web € il mezzo primario di comunicazionepill accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
guale 'amministrazione deve garantire un’infornoemd trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le iege le altre PA, pubblicizzare e consentire
I'accesso ai propri servizi, consolidare la propmanagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm si
internet istituzionale del quale si intendono saté tutte la potenzialita

3.2. La posta elettronica

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nella home page, é riportato I'iciio PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxc.).

3.3. L’albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicienale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che &a data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministraaventi effetto di pubblicita legale si intendono



assolti con la pubblicazione nei propri siti infatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normatsio dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link € bedicato nella home page del sito istituzionale.

3.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare lihguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e dgiana comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggiopdies) elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicisrgenere.

3.5. Incontri con la cittadinanza — Giornate dellalrasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalitanhanistrazione promuove occasioni conoscitive e
di confronto con la cittadinanza che possano domie a far crescere nella societa civile, oltta al
conoscenza delle attivita svolte e delle iniziativeaprese, una consapevolezza ed una cultura dell
legalita sostanziale.

I Comune organizza annualmente la “Giornata dét@sparenza”, di norma nel mese di ottobre,
che costituisce un’occasione privilegiata di asc@tdi confronto con i cittadini e ogni soggetto
portatore di interesse sui principali aspetti @ilone amministrativa dell’ente.

Nelllambito della giornata della trasparenza vidhsstrato lo stato di attuazione del Programma e
raccolti suggerimenti per I'aggiornamento annuakeplogramma stesso.

3.6. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedatbamalisi delle critiche, dei reclami e dei
suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, insiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home pa&geportato I'indirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare cemtd. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxc.).

4. L’organizzazione per I'attuazione del programma

La sezione «Amministrazione trasparente» deve esseganizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possilaccedere ai contenuti della sotto-sezione afess
o allinterno della stessa pagina «/Amministrazitragparente» 0 in una pagina specifica relativa
alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione € l'associ@ianivoca tra una sotto-sezione e uno specifico
in modo che sia possibile raggiungere direttameatiesterno la sotto-sezione di interesse. A tal
fine & necessario che i collegamenti ipertestissoaiati alle singole sotto-sezioni siano mantenute
invariate nel tempo, per evitare situazioni di {&ghamento non raggiungibile» da parte di accessi
esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-s@& sono da considerarsi i contenuti minimi che
devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti atintenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti ugli garantire un maggior livello di trasparenza.
Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fdiitrasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate devono essere pubblicalarsgltto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellaosez<Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altagtipdel sito, & possibile inserire, all'interndlae
sezione «Amministrazione trasparente», un collegéongertestuale ai contenuti stessi, in modo
da evitare duplicazione di informazioni all'interdel sito dell'amministrazione.



L'utente deve comunque poter accedere ai contenutiteresse dalla sezione «/Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazionuatige.

4.1. Organizzazione del lavoro

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/30prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dellamministrazione garantiscano il tempest e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabitlalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi dubblicazione di cui al decreto legislativo 33/301
e la realizzazione degli obiettivi del presente geamma attraverso il “regolare flusso delle
informazioni”, si specifica quanto segue.

Gruppo di lavoro per la gestione del sito

Data la struttura organizzativa dell’ente, non gsilmile individuare un unico ufficio per la geston
Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro compodtd Responsabili di ciascun Servizio.
Coordinati dal Responsabile della trasparenzanmpomenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le
sotto-sezioni di primo e di secondo livello debsttferibili al loro ufficio di appartenenza, cun@o

la pubblicazione tempestiva di dati informaziond@umenti secondo la disciplina prescritta, ed
avvalendosi del Responsabile tecnico Per la Trasgar che coordina, sovrintende e verifica
I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro, acta la tempestiva pubblicazione da parte di
ciascun ufficio, assicura la completezza, la clzizaee I'aggiornamento delle informazioni.

4.2. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazioe del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilenettivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezla chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'nogadi indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione, all'Autorita nazionale anticorruziamenei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinacasi

di mancato o ritardato adempimento degli obblighpubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obbligh pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaaione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto oditratlo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-memmi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliazen deliberazione numero 2 del 7 febbraio 2013.



ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZION E 2014/2016

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- sgmbelt[t?v o Brennniietie eEl Servizio Ser\gﬁ;o(rjzslgonsa
sezione livello 1 sezione 2 livello (ve?i?foglio Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile della trasmissione dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 2) pubblicazione dati(eventuale)

Programma per la Programma per la . N . . Annuale )
Trasparenza e A Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 | Trasparenza e (F:’Crograzmrsn e'xjtlr |esnggllezgle:r”)la trasparenza e lintegrfelativo stato di attuazione (art. 10 (art. 10, c. 1, d.Igs. n. giﬁ:ﬁ:::
I'Integrita I'ntegrita i 33/2013)
Attestazioni OIV o Attestazioni OIV o Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogal'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a| Segretario
struttura analoga v Art. 14, c. 4, lett. g), d.lgs. n. 150/2009 struttura analoga pubblicazione delibere CiVIT Comunale
Riferimenti normativi | Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella ban¢a Tempestivo
su organizzazione e | dati "Normattiva" che regolano listituzione, I'argzzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita amministrazioni 33/2013) Tutti i Servizi
A Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggtito che dispone in generale sulla Tempestivo
Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si (exart % dlgs. n
generali determina l'interpretazione di norme giuridiche cgeardano o dettano disposizioni pe 33‘/2613')9 o
Atti generali l'applicazione di esse Tutti i Servizi
¢ Tempestivo Non applicabile
D Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. o Er’]’t‘i’ vy
33/2013) 9
Codice disciplinare, recante l'indicazione delférazioni del codice disciplinare e relati
Disposizioni generali A Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 Codice disciplinare e | sanzioni (pubblicazione on line in alternativaadfissione in luogo accessibile a tutti - a| Tempestivo Segretario
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 codice di condotta 7, 1. n. 300/1970) p Comunale
Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
Tempestivo Non applicabile
N Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.gs. n. | pp p
- o 33/2013) agli Enti Locali
Oneri informativi per
cittadini e imprese Scadenzario con l'indicazione delle date di effaei nuovi obblighi amministrativi a
b Scadenzario obblighi | carico di cittadini e imprese introdotti dalle ammistrazioni (secondo le modalita .
A Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 amministrativi determinate con uno o pit D.P.C.M. da adottareoed@rgg. dall'entrata in vigore del d.| Tempestivo
n. 69/2013) Tutti i Servizi
. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpatenza é sostituito da una comunicazigne ;
S Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero dellinteressato Tempestivo Tutti i Servizi
Burocrazia zero Attivita soggette a Elenco delle attivita delle imprese soggette aradint(ovvero per le quali le pubbliche
\ Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 69/2013 controllo 99 amministrazioni competenti ritengono necessanigdkizzazione, la segnalazione Tempestivo
certificata di inizio attivita o la mera comunicaaé) Tutti i Servizi
TN . . . . . P Tempestivo .
A Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Qrgan! di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle (exart. 8, d.Igs. n. Segretario
rispettive competenze 33/2013) Comunale
. . K . - . . Tempestivo .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodella durata dell'incarico o del Segretario
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo (ex 22/280:?3395 n. Comunale
Tempestivo Segretario
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Currigul (ex art. 8, d.Igs. n. Co?nunale
33/2013)
Tempestivo Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaziefia carica (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
Organi di indirizzo Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 | Organi diindirizzo 33/2013)
politico- A politico- Tempestivo Sewvizio
Organizzazione amministrativo amministrativo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici (ex 22/280:{13;95 n. Finanziario
T (da pubblicare in . L . . . . s - . Tempestivo -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi Servizio
tabelle; - o N A : S
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 ) compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex gr:z,/;ofsl)gs n. Finanziario
. . . . . . R . Tempestivo -
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Altri evenltuall |ncar|ch| con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. lServmo‘
compensi spettanti 33/2013) Finanziario
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni siicieta, quote di partecipazione a societg,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della

Art.
Art.

1,c.1,n.5, 1. n. 441/1982
47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieoerisponde al vero» [Per il soggett]
il coniuge non separato e i parenti entro il secogido, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osoj(obbligo non previsto per i

comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persong
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatarenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédel mancato consenso)] (NB: €
necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengikilbbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di ésseralsi esclusivamente di materiali g
di mezzi propagandistici predisposti e messi aatiggone dal partito o dalla formaziong
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondesaby (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un importo che nell'anno superi
5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolaziinferiore ai 15000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni dellzagione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeedeliti [Per il soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&tegsi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consefisoljJigo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopi
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragi@mnuale relativa ai redditi delle persane
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro il secondo grado, ove dli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eziddel mancato consens@bbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per lzata incompleta comunicazione

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata| dei dati concernenti la situazione patrimoniale ptassiva del titolare dell'incarico (di Tempestivo Segretario
Lo A T Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 L Ay RASNGN - o : . a (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dafi comunicazione dei dafi organo di indirizzo politico) al momento dell'assiome della carica, la titolarita di 33/2013) Comunale
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, deliege e dei parenti entro il secondo
grado di parentela, nonche tutti i compensi cuilidifto I'assuzione della carica
Tempestivo Non applicabile
Rendiconti gruppi (ex 22,/;0?3;95 n agli Enti Locali
consiliari E Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 T T
regionali/provinciali empestivo Non applicabile
(exart. 8, dIgs. n. agli Enti Locali
33/2013)
. . I Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 An.|c.o|az|0ne degli Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
uffici
33/2013)
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deltéena accessibilita e comprensibilita de Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mate 'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
(da pubblicare sotto | rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione degli A forma di c t . di . dici iafanche di livello diri ial Tempestivo Servizi
uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 | organigramma, in ompelenze e risorse a disposizione di ciascuciaifinche di livello dirigenziale non (exart. 8, d.Igs. n. o ervizio
modo tale che a generale 33/2013) inanziario
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 | una pagina contenent¢  Nomi déigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
tutte le informazioni 33/2013)
previste dalla norma)
Telefono e posta Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e Tempestivo
elettronica p A Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 elettronica P delle caselle di posta elettronica certificata da, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiahllaborazione o di consulenza a soggatti .
Art. 15. . 2. d.Igs. n. 33/2013 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidadn contratto di collaborazione (EXT;TFE’;EZ“}/Z n
- 19, €. 2, 4.[gs. n. coordinata e continuativa) per i quali & previstocompenso con indicazione dei soggefti 33'/2613;)9 o
percettori, della ragione dell'incarico e dellanmtave erogato Tutti i Servizi
. Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e -
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 | collaboratori ) ) ) ) Tempestivo
. T e i A e 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (exart. 8, d.lgs. n.
Consulenti e Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 Tutti i Servizi
collaboratori - — — - - - ) utti | Servizi
(ex A) . : 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di .
(da pubblicare in lab 3 . 1l affidati tiwadi collab . dinat Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | tabelle) collaborazione (comprqgl quelli affidati con cotttrai collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle evelntwenponenti variabili o legate alla 33/2013)
valutazione del risultato Tutti i Servizi
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsimazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
professionali 33/2013) Tutti i Servizi




Tempestivo

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compengo (exart. 8, d.Igs. n Servizio
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2613') o Finanziario
Attestazione dellavvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di .
A Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 confiitto di interesse p Tempestivo Tutti i Servizi
Estremi degli atti di conferimento di incarichi arnmistrativi di vertice a soggetti Tempestivo Servizio
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. AA.GG./Servizio
contrattualizzati sia quelli posti in regime diida pubblico) 33/2013) Finanziario
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranej Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 alla pubblica amministrazione con indicazione aejgetti percettori, della ragione (exart. 8, d.Igs. n Servizio
A dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sonandéudersi sia i dirigenti 33‘/2613') o Finanziario
contrattualizzati sia quelli posti in regime diida pubblico)
T Per ciascun titolare di incarico:
. . Tempestivo
?;?r::ﬁgtrativi di (ex A) 22 1(5) E ? :gg g; g:gz : ggggig Ianrflarlr::ﬁgtrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex gg/;ofsl)gs n. Servizio Personalg
\(lgggl;critario generale vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenzg Tempestivo
Capo Dipartimento, ' Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 delle eventugli comppn.enti variabili o legate am.!tazione del rlisultaltol, ed gmmoqtar (exart. 8, d.Igs. n lServigiol
Direttore generale 0 (da pubblicare in erogato, e a |ncar!ch| di consulenza e collaborezite parte dellamministrazione di 33/2013) Finanziario
posizioni assimilate) tabelle) appar?enen;g 0 dialtro lsoggetto. - — p —— - — -
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi oatitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Ilgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
professionali, e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n. | Servizio Personalg
P 39/2013)
. . . ) . A . . Annuale
At. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 3)63:;:]2;2??0% sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento (art. 20, . 2, dgs. n. | Servizio personala
39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tiffgiﬁ\)m
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore " % dl
selettive generale, direttore sanitario e direttore ammiatito (ex ?;3/2013 gs- n.
)
| Tempestivo Non applicabile
Personale (ex gg/;ofsl)gs n. agli Er?tri) Locali
Tempestivo Non applicabile
(ex 22,/50:?3;95 n. agli Enti Locali
Incarichi H
amministrativi di Non applicabile
vertice agli Enti Locali
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Non applicabile
Direttore sanitario, (exart. 8, d.lgs. n. agli Er?tri) Locali
Direttore 33/2013) g
amministrativo) Tempestivo
(ex art. ’;3 d.lgs. n. Non applicabilg
33/2013) agli Enti Locali
Tempestivo Non applicabile
(exart. 8, d.lgs. n. . - N
33/2013) agli Enti Locali
Tempestivo L
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 (. 20, c. 1, dgs. n. | 'Non applicabile
39/2013) agli Enti Locali
P
Annuale o
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, dgs. n. | Non applicabile
39/2013) agli Enti Locali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiiglirigenti contrattualizzati sia quelli (exart. 8, d.lgs. n. Servizio personale|
T Dirigenti posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblida ;
(dirigenti non generali A Art. 15, ¢. 2. d.I 33/2013 (da pubblicare in amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e Tem%esatl}/o Servizio P |
(exA) .15, ¢. 2, dlgs. n. tabelle) dellammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti contrattualizzati sia quelli (ex 22}2613;)95' n ervizio Personalg

posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Art. 15, ¢. 1. lett. b), d.lgs. n. 33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retiol europeo (ex 22’/280:{13395 n. Servizio Personalg
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenzg Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate atidutazione del risultato, e aincarichidi (o 't '3 "qigs. n. | Servizio Personals
consulenza e collaborazione da parte dellammazigtne di appartenenza o di altro 33/2013)
soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olatitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Ilgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
professionali, e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Servizio Personalg
39/2013)
. . . . . o NN . Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 z)e#:ﬁrg;rigglone sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | Servizio Personalg
39/2013)
Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato daliativi titoli e curricula, attribuite a Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazimlividuate discrezionalmente (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza proceduublpliche di selezione 33/2013)
L Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione . L
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 disponibil organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Servizio Personale
Non applicabile
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 agli Enti Locali
Tempestivo S
ecaneidiosn. | LOERISCY
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 -
Tempestivo Non applicabile
(ex art. 8, d.Igs. n. S N
33/2013) agli Enti Locali
Tempestivo S
Non applicabile
(ex art. 8, d.Igs. n. S N
33/2013) agli Enti Locali
Dirigenti
(Responsabili di Tempestivo o
Dipartimento e (ex art. 8, d.Igs. n. gol?éﬁt?lll_%iba':?
Responsabili di 33/2013) 9
strutture semplici e
complesse) Att. 41, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 :
Tempestivo Non applicabile
(ex gg/fofsl)gs n. agli Enti Locali
Tempestivo S
Non applicabile
(ex 22,/50:?3;95 n. agli Enti Locali
Tempestivo Non applicabile
(ex art. 8, d.Igs. n. i pp i
33/2013) agli Enti Locali
L - . L . L . . - - . Tempestivo
Posm_om ) Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Posm_onl . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personald
organizzative organizzative europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssferell'ambito del quale sono
Conto annuale del rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamente in servigi Annuale
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ersonale e al relativo costo, con l'indicazione della disidione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Ilgs. n. | Servizio Personalg
Dotazione organica p professionali, con particolare riguardo al perserzsisegnato agli uffici di diretta 33/2013)
9 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree Annuale .
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 _Costo pe_rsonale tempp professionali, con particolare riguardo al persersegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n. _Serwyo_
indeterminato N A T O o Finanziario
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempp Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato ed elenco dei titolari dei
Personale non a tem indeterminato contratti a tempo determinato, con l'indicazionledgiverse tipologie di rapporto, della Annuale Servizio
: " P Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 distribuzione di questo personale tra le diversalifiche e aree professionali, ivi (art. 17, c. 1, d.Igs. n. : S
indeterminato ) . - S - . - Finanziario
(da pubblicare in compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di 33/2013)

tabelle)

indirizzo politico




Costo del personale
non a tempo

indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtanon a tempo indeterminato, Trimestrale Servizio
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 artigolato per aree professiona!i, con pa{tjco!igearc}q al personale assegnato agli uffici (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
(da pubblicare in di diretta collaborazione con gli organi di indiri politico 33/2013)
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 . . Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Servizio Personalg
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e :_utorlzzau_ a . . - - . . - :
autorizzati ai Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 |peﬂ§i§nt| (Q|r|gent| e E{Ignco degli |ncllar|gh| cpnfenll O. autorizzati astun dipendente (dirigente e non I Tempestivo Servizio
dipendenti (dirigenti & Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 non dirigenti) ﬂggﬁg&e), con lindicazione dell'oggetto, dellaata e del compenso spettante per ogrfi (ex gg/;&ofsl)gs n. Finanziario
non dirigent) (da pubblicare in
tabelle)
c _ . o ) . ) L ) L . . Tempestivo
ontrattazione Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.Jgs. n Servizio Personald
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 collettiva eventuali interpretazioni autentiche 33'/2613;) o
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integriat certificate dagli organi di controllo (collegio deivisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
) uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione — - —— = - - — - .
integrativa ) ) S_pemﬂche |r!formaZ|on| sui costi del!a_contram integrativa, ce;mflcate dagli organi Annuale »
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costi contratti di controllo interno, trasmesse al Ministero '@glbnomia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, d.igs. n Servizio
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modelloldieizione, d'intesa con la Corte dei ) 15’0,'2069)' o Finanziario
conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Nominativo (exart. 8, d.lgs. n. Servizio personale|
o 33/2013)
Tempestivo
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 Currigul (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . Il3and|_d|_ coNcorso per il reclutamento, a qualsiésio, di personale presso (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personalg
(da pubblicare in I'amministrazione 33/2013)
tabelle)
Elenco dei bandi
espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con Tempestivo
- Art. 19, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione, per ciascuno di essi, del numeradifg@ndenti assunti e delle spese (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personalg
Bandi di concorso (da pubblicare in effettuate 33/2013)
tabelle)
Dati relativi alle Concorsi e prove selettive per I'assunzione delqgrele e progressioni di carriera Servizio Personalg
Art. 23, cc. 1 e 2, d.lgs. n. 33/2013 procedure selettive ;e(r);iga:t(t:(t)mo dei provvedimenti: Tempestivo
Art. 1, ¢. 16, lett. d), |. n. 190/2012 (da pubblicare in 2) eventuale spesa prevista
tabelle) 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procediment¢
Sistema di misuraziong Sistema di misurazion| Segretario
e valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfomadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Co?nunale
Performance Performance
Piano della Elear?grr?gfce /Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (EXT;TZGSJ';’Z n Segretario
Performance . A H Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - 5 0.198. . Comunale
esecutivo di gestione 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 -
Performance Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo Segretario
P Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 (exart. 8, d.lgs. n.
erformance Performance Comunale
33/2013)
Documento dell'OIV Documento OIV di
di validazione della " . validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. . Segretario
Relazione sulla Par. 2.1, delib. CIVIT n. 6/2012 Relazione sulla c), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Comunale

Performance

Performance




Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del

Non applicabile

Sistema di valutaziond Q Par. 4, delib. CiVIT n. 23/2013 Tempestivo agli Enti Locali
trasparenza e integritg
dei controlli interni
Ammontare Tempestivo Servizio
complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
complessivo dei premi -0, ¢ 1, 6.1gs. n. Tempestivo Servizio
(da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
tabelle) 33/2013)
Tempestivo Servizio
Entita del premio mediamente conseguibile dal perigodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Fi T
) L . inanziario
A Dati relativi ai premi 33/2013)
o L . ; Tempestivo Sewizi
20,2 clgs. . 2003 B et mceren e e cono el | ian e | SeEo
(da pubblicare in P 9 33/2013)
tabelle) Grado di differenziazione dellutilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i (EXT;T%"Z“}"’S N Servizio
dipendenti - 5 0.198. . Finanziario
33/2013)
Benessere Benessere Tempestivo
organizzativo Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex e%glzsofsl)gs n. Servizio Personalg
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi, vigilati e finanziati Annuale
dall'amministrazione ovvero per i quali 'ammingstione abbia il potere di nomina degl Servizio
Art. 22, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione deliZioni attribuite e delle attivita svolte i art. 22, . 1, digs. n. Finanziario
) L ! A N N 33/2013)
favore dell'lamministrazione o delle attivita divieio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Fizzlzl?;?io
33/2013)
: . - . . Annuale Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
A 33/2013)
Annuale Servizio
(exC, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
SOpppresso 33/2013)
e confiuito 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale Servizio
inA) | Art. 22, c. 2, d.gs. n. 33/2013 onere comple a g A (art. 22, c. 1, d.igs. n. Senvizio
dell'amministrazione Finanziario
. IR 33/2013)
Enti pubblici vigilati Annuale
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento @art. 22, c. 1, dgs. n Servizio
) . Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante -6, G % 010S. . Finanziario
Enti controllati (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) . R . A - Annuale Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ; .
Finanziario
33/2013)
Tempestivo Servizio
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Fi o
inanziario
P 39/2013)
L . . . K . . - | Annuale .
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 7B.I_D|ch|_araZ|one sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimen @art. 20, c. 2, d.igs. n. _Servglo_
dell'incarico Finanziario
39/2013)
A
(exC Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati nei quali sono pubblicati i Annuale Servizio
so résso Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
pppres incarichi dirigenziali, di collaborazione o consuta 33/2013)
e confluito
in A)
A s . Elenco delle societa di cui 'amministrazione deidirettamente quote di partecipazio
Societa partecipate anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitallel funzioni attribuite e delle attivita Annuale Servizio
Societa partecipate (exC, Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in svolte in favore delllamministrazione o delle atédi servizio pubblico affidate, ad (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
sopppresso| tabeﬁle) esclusione delle societa partecipate da amministregubbliche, quotate in mercati 33/2013)
e confluito regolamentati e loro controllate (ex art. 22, al.@s. n. 33/2013)




in A)

Annuale

. . Servizio
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.gs. n. ; o
33/2013) Finanziario
Annuale Servizio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. : S
Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. : S
33/2013) Finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale Servizio
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) L - (art. 22,c. 1, d.Igs. n. : .
dellamministrazione Finanziario
33/2013)
. . | L . Annuale -
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n Servizio
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 25, G 008 N Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivp  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N T
33/2013) Finanziario
Collegamento con i siti istituzionali delle soci@artecipate nei quali sono pubblicati i Annuale Servizio
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziario
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consuta 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo Annuale Servizio
Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle fioiattribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
favore dellamministrazione o delle attivita divieio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale Servizio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. X .
Finanziario
A 33/2013)
Annuale Servizio
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ; .
(exC, 33/2013) Finanziario
sopppresso| Annuale
fluit . . \ . .
e confluito Att. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 4) f)nere_c_omplgsswo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. . _Serw;lo_
in A) dellamministrazione Finanziario
R . 33/2013)
Enti di diritto privato Annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicemlirorgani di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n Servizio
Enti di diritto privato economico complessivo a ciascuno di essi spettante e & 00S N Finanziario
controllati fzﬁgilse)
da pubblicare in . S A . izi
(ap 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. .Se”"?"’,
tabelle) Finanziario
33/2013)
Annuale Servizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. = o
inanziario
33/2013)
Tempestivo Servizio
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlase di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Fi o
inanziario
p 39/2013)
. . ; . K . L - | Annuale -
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 7B.P|ch|§r32|one sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferiment (art. 20, c. 2, d.lgs. n. lSerw;lo‘
dell'incarico Finanziario
39/2013)
A
(exC Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono Annuale Servizio
! Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai soggetti (art. 22, c. 1, d.Igs. n. : .
Sopppresso| ; P P AT A Finanziario
e confluito titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazie o consulenza 33/2013)

in A)




A

Annuale

Rappresentazione (ex C, Rappresentazione Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli Servizio
grafica sopppresso| Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, efiti di diritto privato controllati (@rt. 232:;’/62-01,3(1.@5. n. Finanziario
e confluito )
in A)
Annuale
. AT, . AT . - s - R R La prima pubblicazione
Dati aggregati attivita Dati aggregati attivita | Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per . - - .
ammigigtra%iva A Art. 24, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 ammilgigtregiva competenza degli organi e degli uffici, per tipdhggi p?oced?memi P decqrre (.jal termme F" S€ Tuttii servizi
mesi dall'entrata in vigorg
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) brefescrizione del procedimento con indicazione tii tuiferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) anirganizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
. . . ! . - Tempestivo
3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella . .
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 di posta elettronica istituzionale (ex gg/fofslgs n. Tutti i Servizi
)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficphitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
telefonici e alla casella di posta elettronicaugibnale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai Tempestivo . -
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 N A ;o . (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
L . S . . Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione c¢n . .
Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogro &mmine procedimentale rilevante (ex gglfofsl)gs n. Tutti i Servizi
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione pud essere sostituito ¢la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 una dichiarazione dell'interessato ovvero il praweshto pud concludersi con il silenzio (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
Tipologie di assenso dellamministrazione 33/2013)
procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
A Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 dell'interessato, nel corso del procedimento nefronti del provvedimento finale ovver: (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Servizi
Attivita e A nei casi di adozione del provvedimento oltre itriere predeterminato per la sua 33'/2613') T
procedimenti (da pubblicare in conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di Art. 35, ¢. 1, lett. i), d.igs. n. 33/2013 tabelle) 9) Iinkvdi accesso al servizio on line, ove si djsponibile in rete, o tempi previsti per ja (exT;T%?Zt.I}g)s. n Tutti i Servizi
procedimento sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti év@imente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpntazione del versamento in Tesoreria, Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti mediante bonifico . .
Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetfi (ex gr:z,/;ofslgs n. Tutti i Servizi
versanti possono effettuare i pagamenti medianitettoo postale, nonché i codici )
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento
11) nome del soggetto a cui e attribuito, in casoedzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, con indicazideerecapiti telefonici e delle caselle di (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
posta elettronica istituzionale 33/2013)
| al y 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati Tempesd“}w e
Art. 35, c. 1, lett. n), d.lgs. n. 33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo andaroent (ex gr:;./zSdls.)gs. n. Tutti i Servizi
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile| Tempestivo . .
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 IR ! (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicaziong Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui presentpre (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
le istanze 33/2013)
. " . .| _Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene:
Sllngoll procgdlmentl Tempestivo
2::: is'cg'I?E'Qigsfzglfgo/zmz ggﬁgte?sggr?:one € 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
B T T 33/2013)
. . Tempestivo
Art. 23, dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi

Art.

1, cc. 15 e 16, I. n. 190/2012

tabelle)

33/2013)




Tempestivo

ﬁ:: is’cgl'Ig;‘gig?f_zglfgmzmz 3) eventuale spesa prevista (ex gr;,/ 28 d.lgs. n. Tutti i Servizi
013)
. T . . . . . I\ Tempestivo
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procediment (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Servizi
Art. 1, cc. 15 e 16, |. n. 190/2012 con indicazione del responsabile del procedimento 33‘/2613;) s
Art. 2, c. 9-bis, I. . 241/1990 Per _cia_scun procediment_o nome del soggetto aattiibuito, in caso di inerzia, il poterg Tempestivo Tutti i Servizi
sostitutivo per la conclusione del procedimento
Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e
Art. 1, c. 29, |. n. 190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i pealimenti amministrativi che lo Tempestivo Tutti i Servizi
riguardano
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Monitoraggio tempi isultati del . . odi . dei . di i . 33/20;3). . Segretario
procedimentali ATt 1, 6. 28, 1. . 190/2012 procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi procedimentali dLa prima pubblicazione Comunale
ecorre dal termine di se|
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per Tempestivo
Recapiti dell'ufficio le attivita volte a gestire, garantire e verificlrérasmissione dei dati o I'accesso dirett (exart % dlgs. n Tutti i Servizi
responsabile degli stessi da parte delle amministrazioni pron&ddl'acquisizione d'ufficio dei dati e PR Or
. . - i Lo 33/2013)
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazicsustitutive
Dichiarazioni o Convlenzionijqqadro volte a disciplipa}rg le moqa}itéccetsso ai dati dg parte dellle Tempestivo B B
sostitutive e Convenzioni-quadro amministrazioni pljoced_enq alI‘a_ch_usmone d'utfidei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
L e Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
acquisizione d'ufficio — -
dei dati Modalita per - o . . A . - Tempestivo - -
l'acquisizione d'ufficio | Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizioreffitio dei dati (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
dei dati 33/2013)
Modalita per lo L s . . i L Lo - Tempestivo
svolgimento dei ggﬁélg%m?ndi:tl:;az%iri Igrs\églc?ér;?nto dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte (exart. 8, d.igs. n. Tutti i Servizi
controlli 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessionefaai| contraente per l'affidamento di Semestrale
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 lavori, forniture e servizi, anche con riferimemtta modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti | Servizi
concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqresle e progressioni di carriera; accofdi 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privaton altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi Semestrale - -
] ) _ indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti i Servizi
Provvedimenti organi P 33/2013)
indirizzo politico : . Semestrale
ggseﬁlg?bhcare n 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procediment (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti i Servizi
Provvedimenti 83/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessionefaai| contraente per l'affidamento di Semestrale
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 lavori, forniture e servizi, anche con riferimemtta modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti | Servizi
concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqresle e progressioni di carriera; accofdi 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privaton altre amministrazioni pubbliche.
gi ) Per ciascuno dei provvedimenti:
girr(i)g;lgr?ti imenti Semestrale B »
. . - -, 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti i Servizi
Provvedimenti amministrativi 33/2013)
dirige_n_ti . Semestrale
amministrativi (da pubblicare in 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 t 33/2013)
abelle)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procediment (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti i Servizi

33/2013)




Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della Tempestivo
Art. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Tipolegii controllo | dimensione e del settore di attivita, con l'indioae per ciascuna di esse dei criteri e delle  (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
Controlli sulle relative modalita di svolgimento 33/2013)
imprese s . - ) I ) - Tempestivo
Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che le . -
Art. 25, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 adempimenti imprese sono tenute a rispettare per ottemperareiaposizioni normative (ex 3%/501‘13;95 n. Tutth i Servizi
Da pubblicare secondo l¢
Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Awviso di Awviso di preinformazione modalita e le specifiche Tutti i Servizi
Artt. 63, 66, d.lgs. n. 163/2006 preinformazione p previste dal d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare secondo l¢
. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazmagfa senza previa pubblicazione diul modalita e le specifiche . .
Art. 37, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Delibera a comgrar bando di gara previste dal d.Igs. . Tutti i Servizi
163/2006
Da pubblicare secondo l¢
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - AR - ) . - modalita e le specifiche . -
Artt. 66, 122, d.igs. n. 163/2006 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria previste dal d.Igs. . Tutti i Servizi
163/2006
Da pubblicare secondo l¢
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - AR - R " - modalita e le specifiche . -
Artt. 66, 124, d.igs. n. 163/2006 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. . Tutti i Servizi
163/2006
Da pubblicare secondo l¢
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . o . S - ) ) I modalita e le specifiche . .
Art. 66, dIgs. n. 163/2006 Awvisi, bandi ed inviti | Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgsoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Tutti i Servizi
163/2006
Da pubblicare secondo I¢
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - R - A . - modalita e le specifiche . -
Art. 66, d.Igs. n. 163/2006 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Tutti i Servizi
163/2006
Da pubblicare secondo Ig
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) - - - A modalita e le specifiche . -
Artt. 66, 206, d.Igs. n. 163/2006 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali previste dal d.lgs. n. Tutti i Servizi
Bandi di gara e 163/2006
contratti Da pubblicare secondo l¢
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) - - . — - . modalita e le specifiche . -
Artt. 66, 206, d.Igs. n. 163/2006 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei ettori speciali previste dal d.lgs. n. Tutti i Servizi
163/2006
Awisi sui risultati Da pubblicare secondo ¢
Art, 37, ¢ 1, dIgs. n. 33/2013 della procedura di | Awiso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche | ¢ seryipi
Artt. 65, 66, d.lgs. n. 163/2006 affidamento previste dal d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare secondo I¢
Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Awvisi sistema di Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenziiun sistema di qualificazione - settori | modalita e le specifiche Tutti i Servizi
Artt. 66, 223, d.lgs. n. 163/2006 qualificazione speciali previste dal d.lgs. n.
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i Servizi
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 o . - -
Art. 3. delib. AVCP n. 26/2013 Informazioni sulle | Struttura proponente Tempestivo Tutti i Servizi
singole procedure
2::: é geﬁg ' IA.\r/LC'l:Qg/ZZ%gOB Oggetto del bando Tempestivo Tutti i Servizi
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 fd‘?‘,spum?'f',"?'etbe“‘,ﬂ“ Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti | Servizi
Art. 1, . 32, I n. 190/2012 e er?:CIngﬁc;;igI;; Elenco degli operatori invitati a presentare o&&dumero di offerenti che hanno Tempestivo Tutti | Servizi
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 p dei (?ati ai sensi partecipato al procedimento P
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 ) - y . .. .
ainy dell'art. 1, comma 32, Aggiudicatario Tempestivo Tutti i Servizi
S
e e 190/2012", adottate | Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti i Servizi
ﬁr:. i degg. ﬁvcfgglzzg:{ §°13 con Comunicato del
.1, ¢ 32,1 n. Presidente dellAVCP i di ' izi i i ii izi
Art. 3. delib. AVCP n. 26/2013 del 22 maggio 2013) Tempi di completamento dell'opera servizio o fanrit Tempestivo Tutti i Servizi
Art. é 3'632’ |, n. 190/2012 Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti i Servizi

Art.

ib. AVCP n. 26/2013




Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto co
informazioni sui contratti relative all'anno preeeatk (nello specifico: Codice

Art. 1 c. 32, 1. n. 190/2012 Identificativo Gara (CIG), struttura proponentegetio del bando, procedura di scelta Annuale
Art' 3’ délib’ A'V'CP n. 26/2013 contraente, procedura di scelta del contraenteceldegli operatori invitati a presentare (art. 1,c. 32, . n. Tutti i Servizi
- ’ . offerte/numero di offerenti che hanno partecipatoracedimento, aggiudicatario, 190/2012)
importo di aggiudicazione, tempi di completamengd'apera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita | 2UENErsi per la concessione di sovvenzioni, dowtirisussidi ed ausili finanziari (ex a8 d Igs. n Tutti | Servizi
A l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqumere a persone ed enti pubblici e 33‘/2613') o
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati  (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i Servizi
di importo superiore a mille euro 33/2013)
o . Per ciascun atto:
Atti di concessione Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs. n
t(dba h’Ubb“Cﬁge in | beneficiario 33/2013) Tutti i Servizi
abelle creando un -
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 collegamer;lto conl lal " 2) imodel vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
SoFr']‘:‘)gr'i”z;gﬁf} ggﬁ e 33/2013) Tutti | Servizi
Sovvenzioni, relativi%rovvedime::i ) - Tempestivo
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 final) 3) norantitolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi economici 33/2013) Tutti i Servizi
R - . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (Z‘ifmzi;f;"d?"‘j’;‘i%g' 4) ufie funzionario o dirigente responsabile del fetaprocedimento amministrativd  (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione cui sia possibile Ti?rﬁigig\)/o Tuttl | Servizi
icavare informazioni . . A . N
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 nrele\:ti\r/e gllorstatfjl dil 5) madadeguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
salute e alla situazion 33/2013) Tutti i Servizi
di disagio economico , , Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 sociale degli 6) linkprogetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
interessati. come 33/2013) Tutti i Servizi
previsto dallart. 26, c| ) i o Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 4, deld.lgs. n. 7) limkcurriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) 33/2013) Tutti i Servizi
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di
Art. 27 ¢. 2. dIgs. n. 33/2013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzelle imprese e di attribuzione di @art 2’;”2“;'% lgs. n
- 2f, €. 2,4.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo ) 33’/2'01‘3)' gs. n.
superiore a mille euro Tutti i Servizi
Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni Servizio
Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzionigditi, sussidi e benefici di natura Annuale Finanziario
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in formatstita, aggregata e semplificata, anche (exart % dlgs. n Servizio
Art. 32, c. 2, |. n. 69/2009 p con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33‘/2613')9 o Finanziario
Bilancio preventivo e Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
consuntivo Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictaggregata e semplificata, anche (exart % dlos. n Servizio
Bilanci Art. 32, c. 2, |. n. 69/2009 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33‘/2613')9 o Finanziario
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze
Pian degl indicatori g Piano degi indicatori ¢ 000 ament i corrspondenzzodnuovo ecerciso o bianci, s TePestio Senvizio
dei risultati attesi di Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 deirisultati attesi di o T v o bt o e S5 (exart.8 digs.n. Servizio
bilancio bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e inaftori, sia attraverso I'aggiornamento dgi 33/2013) Finanziario
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gigygiunti oppure oggetto di
ripianificazione
) . . . Tempestivo Servizio
iFr’nartI:ng])(ﬁir;{rJe Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 iFr’:rlT:th])ﬁinaI?e Informazioni identificative degli immobili possedut (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico/Servizio
Beni immobili e 33/2013) Urbanistico
gestione patrimonio Canoni di locazione o Canoni di locazione o Tempestivo Servizio
affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (exart. 8, d.lgs. n. Tecnico/Servizio
33/2013) Urbanistico
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. 33/2013 Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui #eriscono, degli organi di controllo (eXT;rln%ezn}/os n Servizio
sullamministrazione - 94, dgs. n. controllo e revisione | interno, degli organi di revisione amministrativaantabile - 8, C.0S. . Finanziario

33/2013)




Tempestivo

Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aafti cui si riferiscono, della Corte dei confi (exart. 8, d.Jgs. n Servizio
riguardanti l'organizzazione e l'attivita dell'amiistrazione o di singoli uffici 33'/2613')9 o Finanziario
Carta dei servizi e Carta dei servizi e . . ) . . . - . Tempestivo . -
standard di qualita A Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlali interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e d@icessionari di servizio pubblico al . Segretario
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la corretta erogazione di un Tempestivo Comunale
Class action R Class action Servizio Segretario
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di deiimie del giudizio Tempestivo Co?nunale
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottatetiemperanza alla sentenza Tempestivo giﬁ:ﬁ:::
Costi contabilizzati
Servizi erogati Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi, evidenziando Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 quelli effettivamente sostenuti e quelli imputdtparsonale per ogni servizio erogato e (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Tutti i Servizi
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in relativo andamento nel tempo 33/2013)
tabelle)
Tempi medi di
. A erogazione dei servizi . s . . . S " P Annuale
Tempi medi di A Art. 32, ¢. 2, lett. b), dlgs. n. 33/2013 Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni ggoverogato) agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, d.igs. n Tutti i Servizi
erogazione dei servizi - 94 C. 2, el b), dlgs. n. (da pubblicare in intermedi, con riferimento all'esercizio finanzéaprecedente . 33'/2‘01'3)' gs. n.
tabelle
Tempestivo L
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. Zol?ér?t?lll_%acg:?
33/2013) 9
Indicatore di Indicatore di B . . . L . . . . Annuale
tempestivita dei A Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (art. 33, c. 1, dIgs. n. Servizio
pagamenti ! pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) 3é/201'3) Finanziario
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftétivi del conto di pagamento, ovver
dell'amn%inistrazione di imputazione del versamento in Tesoreria, tramifuali i soggetti versanti possono Tempestivo
IBAN e pagamenti A+M Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del (exart % dlgs. n Servizio
informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 informatici conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti 33'/2613;)9 o Finanziario
mediante bollettino postale, nonche i codici idfeativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. . . . . " Tempestivo
Art. 38 c. 1. dlgs. n. 33/2013 Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.lgs. n Servizio Tecnico
- 96, C. L, 4.gs. . programmazione dellamministrazione . 33'/2‘01'3)' gs. n.
) ) Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 bgsggizlr?g per la Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni annuali | Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'lambito dedlfutazione, ivi inclusi i pareri dei Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Altri documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle anistrazioni e gli esiti delle valutazioni (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Servizio Tecnhico
Opere pubbliche A ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
\’;‘;‘i}lf:;d' valutazione & Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti incluse le funzioni e i compiti specifici ad estfiauiti, le procedure e i criteri di (art. 38, c. 1, dgs. n. | Servizio Tecnico
ubblici |nd|V|_dL_JaZ|or_1e (_jel componentie i I_oro nominatiobbligo previsto per le 33/2013)
?art 1,1, n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38. ¢. 2 d.lgs. n. 33/2013 Tempi e costi di Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche (art 'gtgmgelsn(\j/c? s n Servizio Tecnico
- 99, C. 5 41gs. n. realizzazione completate } 3:;,/2‘01'3)- s. .
(da pubblicare in o ! Tempestivo . .
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 tabelle) Informazioni rélatai costi unitari di realizzazione delle opetibliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
33/2013)
. . . A . Tempestivo -
A P Atti di governo del territorio quali, tra gli alfppiani territoriali, piani di coordinamento, Servizio
(compatibil Art. 39, C. 1, lett. ), d.gs. n. 33/2013 P(I)?/r:];::ﬂgrzﬁitorio piani paesistici, strumenti urbanistici, generatii attuazione, nonché le loro varianti (@rt. 33?3'/02‘01'3()1@5' n. Urbanistico
Pianificazione e mente con 9 Per clascuno deal att:
governo del territorio le ) . g . -
competenzg Art. 39, c. 1, lett. b), d.Ilgs. n. 33/2013 (da pubblicare in Tempestivo Servizio
in materia) -39, ¢ 4, lett. b), d.lgs. n. tabelle) 1) schemi di provvedimento prima che siano poetitiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Urbanistico

33/2013)




Tempestivo Servizio
2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Urbanistico
33/2013)
Tempestivo Servizio
3) relativi allegati tecnici (art. 39,/0. 1, ()1.Igs. n. Urbanistico
33/2013
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denomirigémte nonché delle proposte di Tempestivo Servizio
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n. Urbanistico
urbanistico generale vigente che comportino pretaietlificatorie a fronte dell'impegno 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbaaizipne extra oneri o della cessione di afee
0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . I L . L . Tempestivo .
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita (exart. 8, d.Igs. n Servizio
ambientali istituzionali: 33'/2613') o Urbanistico
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'at@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoriq, Tempestivo
Stato dellambiente i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone tiese e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.| Servizio
suoi elementi costitutivi, compresi gli organisrengticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013) Urbanistico
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Servizio
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altasci nell'ambiente, che incidono o possono (exart. 8, d.lgs. n. Urbanistico
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti programmi, gli accordi ambientali e ogni altro adache di natura amministrativa, Tempestivo Servizio
sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono incidergli elementi e sui fattori dellambienfe  (ex art. 8, d.lgs. n. Urbanistico
analisi di impatto ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipbégonomiche usate nell'ambito delle 33/2013)
Informazion Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 : : stesse :
amblental M|slure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed Tempestivo Servizio
delrambiente e relativ altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tontelle stesse (exart. 8, d-Igs. n. Urbanistico
analisi di impatto 33/2013)
Relazioni Tempestivo Servizio
sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Urbanistico
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della catena Tempestivo
Stato della salute e alimentare, le condizioni della vita umana, il peggso, i siti e gli edifici d'interesse P Servizio
. . - . N 1 . | (exart. 8, d.lgs. n. -
della sicurezza umang culturale, per quanto influenzabili dallo stato lilegementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013) Urbanistico
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dellllamb|ente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daii$tiero del’Ambiente e della tutela del Tempestivo Servizio
Ministero territorio (exart. 8, d.lgs. n. Urbanistico
dellAmbiente e della 33/2013)
tutela del territorio
(art. 4??292}%,@5. n. Non applicabilg
Stutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013) 20l End bocal
private accreditate Annuale -
(art. 41, c. 4, digs. n. | Non applicabile
33/2013) agli Enti Locali
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle norme di . .
Art. 42, c. 1, lett. a), dgs. n. 33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché con lindicazione di (ex gr:z,/;ofslgs n. Tutti i Servizi
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali émvenuti )
Interventi straordinari - " N . A n - . . Tempestivo
Interventi Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | e di emergenza Termini ltempqrah eveptuglmente fissatl per lefivodei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
o provvedimenti straordinari
straordinari e di 33/2013)
emergenza (da pubblicare in Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 | tabelle) Costevisto degli interventi e costo effettivo sostendiad’amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Art. 42, ¢. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 Particolgri forme di pa.rtegipazione degli interésaprocedimenti di adozione dei (exT;T%??jt.léos. n Tutti i Servizi
provvedimenti straordinari 33/2013)
Piano triennale di .
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale gg?nrﬁ;gl'g
Altri contenuti - corruzione
Corruzione Responsabile della Segretario
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Comunale
corruzione




delib. CIVIT n. 105/2010 e 2/2012 Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiversBesponsabile della prevenzione de|la Tempestivo Segretario
trasparenza corruzione) Comunale
Regolamenti per la
prevenz_ione ela Regolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e dell'illegalita (laddove ) Segretario
repressione della ad(?ttati) P P! P! 9 ( Tempestivo Co?nunale
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del . . . . - " Annuale )
At 1,c. 14, 1. n. 19012012 responsabil dela | Rej22i0ne det fesponsable dela provenzione deluzione recante {risufal (exart.1c14Ln |  Seoreio
corruzione m 190/2012)
Atti di adeguamento a| Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i®/IT in materia di vigilanza e . Segretario
Art. 1, ¢. 3, 1. n. 190/2012 prowedim%nti CiVIT | controllo nell'amicor?uzione P 0 Tempestivo coglunale
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 lellglvia‘;(;iz;a:]rinemo Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo gi?nrﬁtnz':
Nome del Responsabile della trasparenza cui e qisgsda richiesta di accesso civico, Segretario
Altri contenuti - Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 nonche modalita per I'es_erc_izi_o di_ tale diritton dodicazione dei recapiti telefonici e del Tempestivo Comunale
s Accesso civico caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico - — — — - -
Alt. 5, . 4, d.Igs. n. 33/2013 Nome qel u}olare dgl potgrg sostm{tlyo, attivabiki casi di rnardoq mgngatg risposta, Tempestivo Segretario
! ! con indicazione dei recapiti telefonici e delleeliesdi posta elettronica istituzionale Comunale
Art. 52, c. 1, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolgmenti che disciplinano I'esercizio della feicdi accesso telematico e il riutilizzo Annuale Segretario
dei dati Comunale
Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativeche dati in possesso delle Segretario
Art. 52, ¢. 1, d.lgs. 82/2005 metadati e banche daf amministrazioni Annuale Comunale
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare second| L s e . . . Annuale .
Altri contenuti - Art. 9, c. 7,d.l. n. 179/2012 le indicazioni g?]ﬁg'}f';‘l' zranc;:gsosgllgan?gnsa%g;gem disabiliiagrumenti informatici per fanno corrent (exart.9,c.7,D.L.n. gigﬂrﬁtnzrl'g
Accessibilita e contenute nella 9 179/2012)
Catalogo di dati, circolare dell'Agenzia
metadati e banche per l'talia digitale n.
dati 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirglizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentaeidelematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzieufiderie, per 'esecuzione di versament
Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.lgs. n. Provvedimenti per usq fiscali, contributivi, previdenziali, assistenzialiassicurativi, per la richiesta di Annuale Segretario
82/2005 dei servizi in rete attestazioni e certificazioni, nonche dei termimedalita di utilizzo dei servizi e dei Comunale
canali telematici e della posta elettronica (I'idabidi pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data det¢dngio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve L - . - . - -
M3 as a0 | procderedla | PR nORn  docmert st che e e itz o vt
ulteriori Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012 anonimizzazione dei Comunale

dati personali
eventualmente
presenti, in virtt di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, coma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successodificazioni: "tutte le amministrazioni dellg
Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogordine e grado e le istituzioni educatileaziende ed amministrazioni dello Stato adr@ngientg
autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, Gemunita montane e loro consorzi e associgzienistituzioni universitarie, gli Istituticionomi
case popolari, le Camere di commerditgustria, artigianato e agricoltura e loro agsroni, tutti gli enti pubblici non economiciazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le amike e gli enti del Servizio sanitario nazionakgénzia per la rappresentanza negoziale dellbllie
A art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. pamministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al det legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alkvisione organica della disciplina di settore], le
33/2013 disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONDYf
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza egalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normativa vigente in materia |di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinament
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri conoua piu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadali applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autenpassono individuare forme e modalita di applizagidel decreto in ragione della peculiarita|dei
propri ordinamenti
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comr@a del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successivdifitazioni, enti pubblici nazionali, nonche
societa partecipate dalle amministrazioni pubblieh@alle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 dodice civile, limitatamente alla loro attivith
pubblico interesse disciplinata dal diritto naziena o] dell'Unione europea
art. 11, d.gs. n. 33/2013.e autorita indipendenti di garanzia, vigilanza egalazione provvedono all'attuazione di guanto iptevdalla normativa vigente in materia |di
art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012 | trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinament
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri conoua piu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadali applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autenpassono individuare forme e modalita di applizagidel decreto in ragione della peculiarita|dei
propri ordinamenti
C Soppresso e confluito in A
art. 12, c. 2, dlgs. Mg . .
D 33/2013 9 Regioni
E art. 28, d.lgs. n. 33/2013 Regioni, Province autoa@ Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, logaziende autonome e speciali, enti pubblici ecesmionari di pubblici servizi, ogni persona fisica
art. 40, c. 2, dlgs. L s . . - . . oo . : ! -
G 33/2013 glurld!ca che svolga funzioni pubbliche connesde tmatiche ambientali o eserciti responsabilitiménistrative sotto il controllo di un organismo
pubblico
H ggl'zoié’ c. 2, dlgs. ‘Aziende sanitarie ed ospedaliere
I ggl'zoié' c. 6, dlgs. 7 Enti, aziende e strutture pubbliche e private abgano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, I. n. 241/1990 Amm.in.istraz.ioni statali, enti pubblici nazidna societa con totale o prevalente capitalebbfioo, limitatamente all'esercizio delle funzioni
amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nema 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, b, Il rispetto del riparto di competenza di [cui
M art. 2, ¢.2, d.Igs. n 82/2005all'articolo 117 della Costituzione, nonché sogciétderamente partecipate da enti pubblici o coevalente capitale inserite nel conto economico
R consolidato della pubblica amministrazione, contividuato dall'lstituto Nazionale di Statistica {I8T) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge
30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, d.pr. n.
N 108/2004; art. 55, paragrafd\mministrazioni dello Stato

5, d.p.r. n. 3/1957; art. 7,

C.




1,1.n.180/2011

artt. 1, d.p.r. n. 118/2000

Amministrazioni dell@®, Regioni, comprese le regioni a statuto spegiovince autonome di Trento e Bolzano, entalioed altri enti pubblici

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nema 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi comipghi enti pubblici, nonché gli enti di diritto

P art. 2, c. 1, d.Igs. n. 39/2018 - . .
privato in controllo pubblico
Q grze/;noelsssa, delib. CiVIT " Amministrazioni statali, enti pubblici non econoimi@zionali, camere di commercio, industria, aatigito e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgs. [pAmministrazioni pubbliche e concessionari di serpiabblici, escluse le autorita amministrative pefidenti, gli organi giurisdizionali, le assemblee
198/2009 legislative, gli altri organi costituzionali e lag3idenza del Consiglio dei Ministri
S Regioni, Camere di commercio, industria, agricelte artigianato, comuni e loro associazioni, agerger le imprese ove costituite, altre
art. 12, c. 1, d.l. n. 5/2012 . S . . o o o SR h
amministrazioni competenti, organizzazioni e assnoni di categoria interessate, comprese le organioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comrBadel d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwdfit@zioni, enti pubblici comunque denomingati
art. 11, d.gs. n. 33/2013stituiti vigilati e finanziati dalle amministrazid pubbliche ovvero per i quali le amministrazi@iibiano il potere di nomina degli amministratori,
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs. |rsocieta di cui le pubbliche amministrazioni detemgalirettamente quote di partecipazione anche ntami@ (escluse quelle quotate in mergati
33/2013 regolamentati e loro controllate), enti di dirittgrivato comunque denominati in controllo pubblicwi iincluse le fondazioni.
art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012 | Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza egjalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normativa vigente in materia|di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispadtidinamenti
art. 11, d.gs. n. 33/2013Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comr®adel d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwdfitazioni, enti pubblici nazionali e locali areh
Intesa Governo, Regioni [@conomici, nonché societa partecipate dalle amirézi®ni pubbliche e dalle loro controllate ai Sededl'art. 2359 del codice civile, limitatamentiéag
Autonomie locali sancita inloro attivita di pubblico interesse disciplinata I da diritto nazionale o] dell'Unione europga
U Conferenza Unificata nellaLe autorita indipendenti di garanzia, vigilanza egalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normativa vigente in materia |di
seduta del 24 luglio 2013rasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinament
per l'attuazione dell'art. 1,Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri conouao piu D.P.C.M. devono essere determinate le ntadali applicazione del decreto
cc. 60 e 61, della |. nLe Regioni a Statuto speciale e le Province aut@enpassono individuare forme e modalita di applicazidel decreto in ragione della peculiarita|dei
190/2012 propri ordinamenti
art. 37 c. 3-bis. d.l Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mona 2, del d.dgs. 30 marzo 2001, n. 165, e suaceessnodificazioni
\% : > ' 77" ['La Regioni e gli enti locali, nellambito delle pre competenze, adeguano i propri ordinamenti diéposizioni di cui all'art. 37, c. 3, del d.l.|n.

69/2013

69/2013
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COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE
PROVINCIA DI SALERNO

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’ -

DEFINIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI — AZIONI CORRETT

2014/2016

IVE E DI

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLE INFORMAZIONI —
SEMPLIFICAZIONE DEL PROCEDIMENTO — ATTIVAZIONE DI'S ERVIZI ON LINE

Obiettivi e azioni

Unita organizzativa, sogget

responsabile e
organi di supporto

o Tempistica di attuazione

Obiettivo: Definizione del flussi
informativi e
delle procedure operative
Azione:

- Definizione, per ciascun
adempimento d
pubblicazione, del

informativi (cioe del processp
di gestione dei dati, delle
informazioni e dei documenti
rilevanti) e dei percorsi
procedurali finalizzati ad
assicurare la pubblicazione
obbligatoria attraversop
modelli standardizzati;

- - Definizione dei tempi, delle
scadenze di pubblicazione e
della specifica periodicita
degli aggiornamenti.

Tutti | Servizi

Responsabile per la
Trasparenza in

flussi Collaborazione con il Grupp(

di Lavoro

Avvio: secondo semestre
2014

D Conclusione: 2016

Obiettivo: Semplificazione del
procedimento di pubblicazione
Azione:

- Attivazione di flussi
automatici di pubblicazione,
sia attraverso l'integrazion
dei sistemi informatici gia ir

(97

Tutti i Servizi

Responsabile per la
Trasparenza
in collaborazione con |l
Gruppo di Lavoro

Avvio: secondo semestre
2014
Conclusione: 2016




uso, che attraverso

'implementazione €
I'integrazione tra gli stessi

Obiettivo: Attivazione di servizi

on-line
Azione:
- Azioni finalizzate
all'erogazione di servizi on
line

- Azioni finalizzate a rendere

progressivamente accessill
in ogni  momento agl
interessati, tramite strumer
di identificazione informatica
le informazioni relative a

provvedimenti ed al

procedimenti amministrativ
che li riguardano, compres
quelle relative allo stato del
procedura, ai relativi tempi
allo specifico ufficio
competente in ogni singo
fase

D

a

Tutti i Servizi

Responsabile per la
Trasparenza

in collaborazione con il
Gruppo di Lavoro

Awvio: 2016

Conclusione: 2016

Obiettivo: Azioni correttive e di
miglioramento della qualita delle
informazioni
Azione:

- Valutazione periodica dell
qualitd delle pubblicazion
della chiarezza dei contenuti
della navigazione all'intern
del sito istituzionale ed awvi
progressivo di attivita
correttive e di miglioramento

a

e

1

Tutti i Servizi

Responsabile per la
Trasparenza

in collaborazione con il
Gruppo di Lavoro

Avvio: 2015

Conclusione: 2016




COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000)

Oggetto della proposta: Approvazione del Programma triennale per la trasparenza e
’integrita 2014-2016.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

VISTO con parere favorevole

Li, 30.01.2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

rag. Agnese Russo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
VISTO con parere favorevole

Il presente provvedimento non comporta impegnpeisa o diminuzione di entrata e non € pert:
dovuto il parere di regolarita contabile in quamon comporta riflessi diretti o indiretti sul
situazione economica finanziaria o sul patrimoret Bnte ai sensi dell’art. 49 D.Lgs n. 267/20
cosi come modificato dalla Legge n. 213/2012

Li, 30.01.2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ralyjgnese Russo

ANtO
a
DO




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede e copia conforme all’originale.

Li, 11.02.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale € stata affissa all’albo
pretorio e pubblicata sul sito web del Comune - albo pretorio on line - il giorno 11 Febbraio 2014
per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 - art. 32 ¢c. 5
Legge 18.06.2000, n. 69), ed e stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai
capogruppo consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267)

Li, 11.02.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione:
(_x_) e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267),

(__) e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li, 11.2.2014

dott.ssa Luisa Gallo




