COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 21 DEL 1.04.2014

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE Al
SENSI DELL’ART.33 COMMA 2 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.l. ANNO 2014.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI addi UNO del mese di APRILE alle ore 16,30 nella Sala delle
Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:

Presente | Assente
RIZZO Alessandro  Sindaco X
VITOLO Mariano Assessore X
PASTORE Marco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97,
quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa Gallo.

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che l'art. 33 del D.Lgs n. 163/200,meomodificato dall’art. 16 della Legge n.
183/2011 (Legge Stabilita 2012), prevede l'obbliger tutte le Pubbliche Amministrazioni di
provvedere annualmente alla rilevazione delle gitma in soprannumero nonché delle eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funziomalila situazione finanziaria;

EVIDENZIATO che la disposizione legislativa impora dirigenti ovvero ai Responsabili di
servizio di procedere alle verifiche necessarid’ambito del proprio settore, prevedendo la
maturazione di responsabilita disciplinare in cdisimottemperanza di detto obbligo;

RILEVATO che gli esiti della ricognizione vanno appunamente trasmessi al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

ATTESO che la condizione di soprannumero si rilelala presenza di risorse umane extra
dotazione organica a tempo indeterminato;

SENTITI i responsabili di servizio, ciascuno naifibito dell’articolazione organizzativa di
competenza, in ordine all'assenza di personalepnasinumero in rapporto alle esigenze funzionali
ovvero al numero ed alla complessita dei procedinatmibuiti ai singoli settori;

PRECISATO che l'assenza di situazioni di personalgsoprannumero si evince anche @V
16/03/2011 — Rapporti medi dipendenti-popolazioal@vper gli enti in condizioni di dissesto per

il triennio 2011-2013Xhe prevede per i Comuni della fascia demografecd000 a 2999 abitanti un
rapporto medio dipendenti-popolazione di 1/130, @érnel Comune di San Mango Piemonte il
rapporto medio fra dipendenti in servizio e popwae residente continua ad essere di gran lunga
inferiore a quello determinato per gli enti in caidne di dissesto, attestandosi su 1/199 (13
dipendenti in servizio per una popolazione di m9Z.ab. Al 31/12/2013) anziché su 1/130 (20
dipendenti per una popolazione di 2.597 ab.);

DATO Atto che non risultano condizioni di personadesoprannumero;

ATTESO che la condizione di eccedenza si verifiahmdancato rispetto dei vincoli imposti dal
legislatore per il tetto di spesa del personaspetto all’anno precedente, ai fini del conteniroent

dal superamento del tetto del 50% nel rapportdatigpesa sostenuta per i costi del personale e la
spesa corrente complessiva sostenuta dall’Ente;

CHE sulla base degli accertamenti del ResponsalaleServizio Finanziario, I'ente ha chiuso
I'esercizio finanziario dellanno 2013 con un rappotra spese dell'ente del personale/spesa
dell’'ente corrente pari al 45,94%;

CHE ai sensi dell’art. 20, comma 9, del D.L. n.Z88/1 ai fini del computo della percentuale sopra
detta si calcolano anche le spese sostenute aaliet® a partecipazione pubblica che si sommano
alla percentuale calcolata delle spese dell’enteeagsommano al 5,3% con un rapporto tra spesa
complessiva e spesa corrente del 51,24%;

DATO ATTO che per l'esercizio finanziario 2014 ltenprevede, nel redigendo bilancio di
previsione, un rapporto tra le spese di personapese correnti sicuramente inferiore al predetto
51,24% per il pensionamento di n. 1 dipendente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n3 2lel 28/11/2013 di approvazione del
programma del fabbisogno del personale per il tiee2013/2015;

ACQUISITO il prescritto parere di regolarita tecmiai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267,
VISTO il D.Lgs n. 165/2001;



VISTO il vigente Regolamento sull’'ordinamento dagfici e dei servizi,

Con voti unanimi legalmente espressi

o gk

DELIBERA

Di dare atto che dalla ricognizione annuale della dotazionewica e del personale in servizio
effettuate per I'anno 2014 non risultano eccedetiz@ersonale in relazione alle esigenze
funzionali.

Di dare atto

o0 che I'Ente non presenta condizioni di soprannundepersonale;

o che per quanto riguarda le eccedenze di personatelazione alle esigenze funzionali,
I'ente non presenta tale eccedenza,

o che per quanto riguarda I'eccedenza di personakelazione alla situazione finanziaria,
I'ente nellanno 2013 ha superato il tetto del 50&bla spesa del personale rispetto alla
spesa generale in quanto ai sensi dell’art. 20deP D.L. 98/2011 al calcolo della
percentuale delle spese del personale dipendespetto alle spese correnti dell’Ente
dell’'anno 2013 pari al 45,94% si e dovuto aggiuaganche la percentuale del 5,3% delle
spese del personale sostenute dalle Societa patecdallEnte per una percentuale
complessiva del 51,24%.

Di dare atto che nel predisponendo Bilancio di previsione 204 spesa del personale

dipendente sara inferiore in quanto n. 1 dipendenterza all’'Ufficio Tecnico sara collocato in

pensione dall’1/06/2014.

Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimgetola Funzione Pubblica.

Di informare dell’esito della ricognizione le Organizzazionn&acali.

Di dichiarare, con separata ed unanime votaziomgessa in forma palese, I'immediata

eseguibilitd della presente deliberazione ai sdaBiart. 134, 4° comma del D.Lgs 18 agosto

2000 n. 267.



COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000)

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE Al
SENSI DELL’ART.33 COMMA 2 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.l. ANNO 2013

VISTO con parere favorevole

Li, 1.04.2014

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

rag. Agnese Russo

VISTO con parere favorevole

Li, 1.04.2014

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
rag. Agnese Russo




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede e copia conforme all’originale.

Li,2.04.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale € stata affissa all’albo
pretorio e pubblicata sul sito web del Comune - albo pretorio on line - il giorno 2.04.2014 per
rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 - art. 32 c. 5
Legge 18.06.2000, n. 69), ed e stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai
capogruppo consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267)

Li, 2.04.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Luisa Gallo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
(X) e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267),

(_) e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li, 2.04.2014

f.to dott.ssa Luisa Gallo




