
 COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE 

Provincia di Salerno 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
N. 42 DEL 05.06.2014 

 

 
 
L’anno DUEMILAQUATTORDICI addì CINQUE del mese di GIUGNO alle ore 19,30 nella Sala delle 
Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori: 
 

                                                                                                  

   Presente Assente 

RIZZO  Alessandro Sindaco x  

VITOLO  Mariano Assessore x  

PASTORE  Marco Assessore x  

    
 

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, 
quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa Gallo. 
 
Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, 
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

 

 
 

 

 

OGGETTO: PROGETTO PER L’ATTIVAZIONE DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI 

MEDIANTE L’UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA’ L.223/91 CON INDENNITA’DI 

CASSA INTEGRAZIONE AI SENSI DELL’ART.7 D.LGS N.468/1997. 

 



LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO:  
- che il D.Lgs. 468/97 "Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell'art. 22 
della legge 24 giugno 1997 n. 196", così come integrato dal D.Lgs. 28 febbraio 2000 n. 81, 
prevede la possibilità per le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 
165/2001 di svolgere attività socialmente utili mediante l'utilizzo di lavoratori titolari di trattamenti 
previdenziali, quali indennità di mobilità, cassa integrazione o altro trattamento speciale, 
formulando apposita richiesta alle competenti sezioni circoscrizionali per l'impiego;  
- che in particolare del suddetto D.Lgs. 468/97 vanno richiamati:  
-- l'art.1, che definisce come lavori socialmente utili le attività che hanno per oggetto la 
realizzazione di opere e la fornitura di servizi di utilità collettiva mediante l'utilizzo di particolari 
categorie di soggetti;  
-- l'art.2, che individua i settori nei quali possono essere attivati i progetti di pubblica utilità;  
-- l'art.3, che individua i promotori dei progetti di pubblica utilità, tra i quali indica appunto le 
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del D.Lgs. 29/1993;  
 -- l'art.7, relativo alle procedure per l'utilizzo diretto di lavoratori titolari di trattamento 
straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennità di mobilità o di altro trattamento 
speciale di disoccupazione;  
-- l'art.8, che disciplina l'utilizzo dei lavoratori nei lavori socialmente utili.  
 
RILEVATO che questo Comune deve garantire interventi di carattere sia ordinario che 
straordinario di utilità collettiva per i quali è necessario dotarsi temporaneamente di adeguate 
risorse umane da impiegare, in particolare, in attività di supporto all'ufficio tecnico,  
 
CONSIDERATO che l'Amministrazione Comunale - in considerazione dell'esiguo numero di 
dipendenti assegnati all’ufficio tecnico e delle recenti disposizioni dettate dalle normative 
finanziarie particolarmente restrittive in tema di assunzioni e di spesa di personale da patte degli 
enti pubblici in generale - ravvisa la convenienza dell’opportunità di utilizzare i lavoratori 
percettori di trattamento previdenziale, di cui al richiamato art. 7 del D.Lgs. 468/97 residenti nel 
Comune, contribuendo in tal modo al recupero delle professionalità di lavoratori attualmente non 
occupati e percettori di sussidi o assegni statali e favorendone il loro inserimento nel mondo del 
lavoro.  
 
VALUTATA pertanto l'opportunità di approvare il progetto per lavori socialmente utili di cui 
all'allegato A) al presente atto deliberativo, che prevede in coerenza con le tipologie di settori di 
intervento previsti dall'art. 2, comma 1, del D.Lgs. 468/97, l'impiego complessivo di n. 02 
lavoratori nello svolgimento delle seguenti attività: Attività di supporto ed assistenza all'ufficio  
tecnico. 
  
PRESO ATTO che:  

-  il progetto avrà la durata di sei mesi rinnovabili;  
- l'utilizzo dei lavoratori nel progetto non potrà comunque superare il periodo di trattamento 
straordinario di integrazione salariale, di trattamento di mobilità o di altro trattamento speciale di 
disoccupazione percepito dai medesimi;  
- i lavoratori saranno impegnati nelle previste attività per un orario settimanale corrispondente 
alla proporzione fra l'indennità percepita e la retribuzione del dipendente dell'Ente di pari 
mansioni, nel limite minimo previsto di 20 ore settimanali - e massimo 8 giornaliere - calcolate a 
livello nazionale e al netto delle trattenute previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente; 
- l'impiego di soggetti in L.S.U. non determina l'instaurazione con gli stessi di un rapporto di 
lavoro subordinato con il Comune di San Mango Piemonte e non comporta la sospensione dalle 
liste di collocamento o di mobilità;  
- il Comune è tenuto all' obbligo di denuncia dei lavoratori utilizzati all’INAIL e a provvedere all' 
assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali connesse allo 
svolgimento dell'attività lavorativa, oltre a stipulare apposita polizza per la responsabilità civile 



verso terzi;  
- ai lavoratori impiegati nel progetto verrà corrisposto un assegno mensile da parte dell'INPS e 
pertanto nessun emolumento sarà dovuto dal Comune fatta salva l'eventuale corresponsione di un 
importo integrativo in caso di impegno per un orario superiore a quello originariamente previsto 
di 20 ore settimanali.  
RITENUTO di provvedere in merito.  
VISTO il D.Lgs. 01/12/1997 n. 468.  
VISTO il D.Lgs. 28/02/2000 n. 81.  
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.  
VISTO che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 11. 267 il Responsabile del Settore Tecnico 
esprime parere favorevole  
VISTO che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il Responsabile del Settore 
Finanziario esprime parere favorevole ai fini della regolarità tecnico-contabile  

Con Voti Favorevoli UNANIMI  

DELIBERA  

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intende qui 
interamente riportata.  

1) Di avvalersi, per le motivazioni espresse in premessa, dei benefici di cui alla normativa vigente 
in materia di lavori socialmente utili con particolare riguardo al D.Lgs. 468/97 e successive 
modificazioni, per l'attuazione del progetto evidenziato nell'allegato A), che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

2) Di dare atto che il progetto prevede l'utilizzo complessivo di n. 2 lavoratori con qualifica di  
Impiegatizi o Quadri in C.I.G. a zero ore e/o in lista di mobilità per la durata di sei mesi, 
prorogabili al massimo per un ulteriore periodo di sei mesi, con assegnazione di funzioni e 
prestazioni indicate nel progetto stesso, concernenti l'ambito di attività di cui all'art. 2, comma 1, 
del D.Lgs. 01/12/1997 n. 468.  

3) Di dare altresì atto che detto personale, il cui impiego non determina l'instaurazione di alcun 
rapporto di lavoro subordinato e non comporta per lo stesso la sospensione o la cancellazione dalle 
liste di collocamento o di mobilità, verrà utilizzato per 20 ore settimanali, e per quanto attiene gli 
aspetti normativi si applicherà a detto personale il contratto di lavoro dei dipendenti degli Enti 
Locali.  

4) Di incaricare, nell'ambito dei loro poteri organizzativi e gestionali, il Responsabile del Settore 
Tecnico di dare attuazione al presente provvedimento curando l’attuazione del relativo progetto; 

5)  Di incaricare, nell'ambito dei loro poteri organizzativi e gestionali, il Responsabile del Settore 
Finanziario di dare attuazione al presente provvedimento provvedendo ad effettuare la 
comunicazione on line dell’avvenuta presa in servizio e l'impegno di spesa per la copertura 
assicurativa presso l'INAIL nonché per la responsabilità civile verso terzi.  

6) Di trasmettere copia della presente deliberazione al competente Centro per l'Impiego Servizio di 
Battipaglia per l'avvio della selezione.  

7) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ex a11. 134, 4 comma, del 
D.Lgs.267/2000.  



ALLEGATO A) alla deliberazione di Giunta Comunale n. 42  del 5.06.2014. 

PROGETTO PER L'ATTUAZIONE DI LAVORATORI SOCIALMENTE  UTILI  
MEDIANTE L'UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA' L. 2 23/91 CON 
INDENNITA' O IN CASSA INTEGRAZIONE AI SENSI DELL'AR T. 7 D.LGS. 
468/1997.  

PROGETTO: utilizzo diretto di n. 02 lavoratori titolari del trattamento straordinario di 
integrazione salariale, del trattamento di mobilità e di altro trattamento speciale di 
disoccupazione, per l'espletamento dei sotto indicati interventi di pubblica utilità da attivare 
in settori di cui all'art. 2, comma 1, lett. c) e d) del D.Lgs. 468/97.  
 
ATTIVITA' : attività di supporto all'ufficio tecnico , ed in particolare in via esemplificativa: 
- sistemazione e archiviazione pratiche; 
- sopralluoghi e/o accertamenti edilizi 
- trasmissione in modalità telematica dati altri Enti  

UNITA' LAVORATIVE: n. 02,  CATEGORIA C/D (IMPIEGATIZI O QUADRI)  

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  territorio comunale  

I nominativi del personale da avviare alle apposite procedure di selezione saranno 
richiesti alla competente Sezione Circoscrizionale per l'impiego ai sensi dell'art. 7, 
comma 3, del D.Lgs. 468/97, e la loro assunzione sarà subordinata al superamento 
delle procedure stesse.  
I lavoratori avviati a prestazioni di lavoro nei progetti di Lavori Socialmente utili 
hanno diritto all'astensione di lavoro in tutti i casi di inesigibilità delle prestazioni 
previsti dalla legge. Avranno altresì diritto alla corresponsione, da parte del Comune, 
dell'eventuale integrazione salariale in caso di impegno per un orario superiore alle 20 
ore settimanali.  
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE 
Provincia di Salerno 

PARERE DI REGOLARITA’ 
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000) 

 
 
Oggetto della proposta:  PROGETTO PER L’ATTIVAZIONE DI LAVORATORI SOCIALMENTE 

UTILI MEDIANTE L’UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA’ L.223/91 CON INDENNITA’DI 

CASSA INTEGRAZIONE AI SENSI DELL’ART.7 D.LGS N.468/1997.  
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

VISTO con parere favorevole 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Lì,  30.05.2014          IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 
                                         arch. Fabio Peluso 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’  CONTABILE 

VISTO con parere favorevole 
  
 

Dando atto che sarà a carico del bilancio 2014, Periodo 1.06./31.12 la sola spesa occorrente alla copertura 

dell’assicurazione INAIL per una cifra presumibile di € 250,00. 

 
 
Lì,  30.05.2014         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
                      rag. Agnese Russo 

 

 
 

        

 



Il presente verbale, viene così sottoscritto: 
 

 
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo 

 
___________________________________________________________________________________ 

 

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede è copia conforme all’originale. 

 
Lì, 10.06.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 dott.ssa Luisa Gallo 

___________________________________________________________________________________ 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale è stata affissa all’albo 

pretorio e pubblicata sul sito web del Comune – albo pretorio on line – il giorno 10 Giugno 2014 
per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 – art. 32 c. 5 
Legge 18.06.2000, n. 69), ed è stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai 
capogruppo consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267) 

 
Lì, 10.06.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 f.to dott.ssa Luisa Gallo 

  
___________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA’ 

 

 
Si attesta che  la presente deliberazione: 
 

 (_x_) è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267), 
 
(__) è divenuta esecutiva il giorno ___________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267). 
 
 

Lì, 10.06.2014 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 f.to dott.ssa Luisa Gallo 

 
___________________________________________________________________________________ 

 


