ALLEGATO A

CRITERI GENERALI PER LA NOMINA DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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PARAMETRI

Numero dei dipendenti equivalenti

assegnati

FATTORI DA CONSIDERARE
-le responsabilita formalmente
attribuite(da leggi e regolamenti) ,
-la rilevanza dei danni
conseguenti:aumento dei costi, ritardi,
inattivita.
- Non rispetto dei tempi e dei
programmi;
-la probabilita che si verifichi I'errore,
I'intensita di attenzione richiesta per
evitarlo.

PARAMETRI
(budget

FATTORI DA CONSIDERARE
-la formazione di base, rapportata al
professionali specifiche richieste
dalla posizione;
-il tipo di decisioni assunte (tecnico

professionali o direzionali)
flessibilita organizzativa ed oraria
occorrente

FATTORI DA CONSIDERARE

-la rilevanza per il funzionamento delle
immagine dell'ente

Punteggio massmo 25 p.
Da5.a7 punti Euro
5.164,57

Da8a10 punti Euro
6.455,70

Da11 a13 punti Euro
7.746,85

Da14 a 16 Euro 9.038,00
Da17 a9 Euro
10.329,15
Da20a?22euro
11.620,30

Da23 a25 Euro
12.911,42



