
  COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE 

Provincia di Salerno 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N.  75 DEL 29.11.2016 
 

 

 

L’anno DUEMILASEDICI addì VENTINOVE del mese di NOVEMBRE alle ore 19,00 nella Sala delle 

Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

 

                                                                                                  

   Presente Assente 

RIZZO  Alessandro Sindaco x  

VITOLO  Mariano Assessore x  

PASTORE  Marco Assessore x  

    

 

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, 

quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa Gallo. 

 

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, 

dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE N. 439/2016. AVVISO PUBBLICO RIFERITO A “INTERVENTI 

RIVOLTI AGLI ENTI PUBBLICI PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER BUONI LAVORI “. 

PARTECIPAZIONE. 



 
LA GIUNTA COMUNALE  

 
PREMESSO che:  
-in considerazione del perdurare della crisi economica e occupazionale nonché delle mutate politiche prioritarie 
nazionali e comunitarie, la Regione Campania ha attivato azioni di politica attiva del lavoro e servizi di “welfare to 
work” rivolti ai target di lavoratori espulsi dal sistema produttivo e privi di qualsiasi forma di sostegno al reddito, 
attraverso la realizzazione di interventi aggiuntivi ed integrativi, finalizzati , attraverso lo strumento dei buoni 
lavoro (voucher), allo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio (D. lgs 81/2015 e s.m.i.), durante il 
periodo di inattività;  
- la prestazione di lavoro accessorio deve intendersi come attività lavorativa non riconducibile a tipologie 
contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, ma mera prestazione di lavoro definita con la sola 
finalità di assicurare le tutele minime previdenziali e assicurative;  
- con tale intervento si è inteso promuovere ed offrire uno strumento di sostegno immediato, seppure accessorio, a 
soggetti appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro, individuate tramite il loro coinvolgimento in attività 
lavorative presso datori di lavoro pubblici che ne fanno richiesta, a fronte di esigenze lavorative di breve periodo, al 
fine di fronteggiare il perdurare della situazione critica del mercato del lavoro, conseguenza della attuale crisi 
produttiva profonda, per un nucleo consistente di soggetti privi di occupazione, non più beneficiari di sostegni al 
reddito;  
VISTO l’avviso: “Interventi rivolti agli Enti pubblici per l’erogazi one di voucher buoni lavoro- Lavoro 
Occasionale Accessorio (LOA)” (Delibera della Giunta Regionale n. 420 del 27/07/2016) - POR FSE 
CAMPANIA 2014/2020, approvato con decreto dirigenziale N. 439 del 4/11/2016, pubblicato sul BURC n. 74 del 
9/11/2016;  
DATO ATTO CHE:  
- destinatari degli interventi di cui al citato Avviso sono i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
a. essere stato percettore di ammortizzatori sociali ;  
b. non essere beneficiario, di alcuna indennità di disoccupazione e/o di altro sostegno al reddito;  
- possono presentare le proposte progettuali in qualità di Soggetti proponenti, gli Enti pubblici della Regione 
Campania di cui art.1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i..  
-le risorse finanziarie per la realizzazione della suddetta iniziativa, programmate con DGR n.420 del 27/07/2016, 
sono pari ad € 5.000.000,00 a valere sul POR FSE 2014/2020 ;  
RILEVATO CHE:  
-il valore nominale lordo di ciascun buono, detto anche voucher, è di € 10,00 all’ora, comprensivo della 
contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, e di quella in favore dell'INAIL per 
l'assicurazione anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio, pari al 
5%;  
- il valore netto del voucher da 10 euro nominali, e pertanto il corrispettivo netto della prestazione, in favore del 
prestatore, è quindi pari a 7,50 euro e corrisponde al compenso minimo di un’ora di prestazione, salvo che per il 
settore agricolo, dove, in ragione della sua specificità, si considera il contratto di riferimento;  
PUNTUALIZZATO che:  
- l’avviso specifica che gli Enti pubblici che aderiranno allo stesso dovranno selezionare, con proprie procedure di 
evidenza pubblica, i lavoratori in possesso dei requisiti indicati nel medesimo avviso, che si renderanno disponibili 
a svolgere le attività lavorative proposte, per impiegarli preferenzialmente nelle attività di seguito elencate:  
� servizio di monitoraggio sulle strade demaniali, comunali e provinciali finalizzato alla prevenzione del 
fenomeno del randagismo e sull’esistenza di situazioni di dissesti stradali o in ogni caso di situazioni di insidie e 
trabocchetti  
� servizio di apertura biblioteche pubbliche  
� lavori di giardinaggio  
 



 
� lavori in occasione di manifestazioni, sportive, culturali, caritatevoli  
� lavori di emergenza  
� attività lavorative aventi scopi di solidarietà sociale  
� lavori e servizi legati ad esigenze del territorio e dei cittadini nel settore della blue economy o dell’ICT  
 
- che la scelta del lavoratore da parte dell’Ente deve avvenire rispettando i seguenti criteri:  
1. residenti nel Comune o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attività 
lavorative  
2. avere un ISEE più basso quale elemento di priorità  
3. numerosità del nucleo familiare in carico;  
RITENUTO partecipare all’avviso suddetto avviando la procedure selettiva prescritta;  
RITENUTO in particolare finalizzare la selezione alla realizzazione di un progetto che prevede l’impiego dei 
lavoratori selezionati in tutti i campi di attività di cui al richiamato avviso, essendo avvertita l’esigenza da parte del 
Comune di implementare, con l’utilizzo di risorse umane aggiuntive, tutti quei campi di attività che, essendo rivolti 
direttamente a favore dell’utenza, riescono al meglio a soddisfare le esigenze della collettività amministrata;  
 
ATTESO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati acquisti, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo 
n. 267/2000 il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica;  
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita di parere di regolarità contabile non avendo riflessi 
diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente;  
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,  
 

DELIBERA 
 

1. LA PREMESSA è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ed è da intendersi qui trascritta;  
2. DI PARTECIPARE all’avviso: “Interventi rivolti agli Enti pubblici per l’erog azione di voucher buoni 
lavoro- Lavoro Occasionale Accessorio (LOA)” (Delibera della Giunta Regionale n. 420 del 27/07/2016) - POR 
FSE CAMPANIA 2014/2020, approvato con decreto dirigenziale N. 439 del 4/11/2016;  
3. DI PRECISARE che la detta partecipazione si realizza con la presentazione di un progetto che prevede 
l’impiego dei lavoratori selezionati in tutti i campi di attività di cui al richiamato avviso, essendo avvertita 
l’esigenza da parte del Comune di implementare, con l’utilizzo di risorse umane aggiuntive, tutti quei campi di 
attività che, essendo rivolti direttamente a favore dell’utenza, riescono al meglio a soddisfare le esigenze della 
collettività amministrata;  
4. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Amministrativo l’esecuzione del presente deliberato;  
5. DI PRECISARE che l'adesione all'avviso non comporta di per sé esborsi a carico delle finanze comunali, in 
quanto le indennità di partecipazione sono a carico del Programma Regionale;  
6. DI DICHIARARE , successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole resa in forma palese, 
immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


