COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE
Provincia di Salerno
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 38 DEL 13.06.2017

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO VIGENTE PRESSO IL C OMUNE DI
PONTECAGTNANO FAIANO Al FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMP O DETERMINATO DI

N.1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE

L’anno DUEMILADICIASSETTE addi TREDICI del mese di GIUGNO alle ore 16,30 nella Sala
delle Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Presente | Assente

RIZZO Alessandro Sindaco X
VITOLO Mariano Assessore X
PASTORE Marco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi
dell’art. 97, quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa
Gallo.

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in humero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA

- la propria deliberazione della Giunta Comunale2femaggio 2017, n.31, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e stata approvata la Modifiek Rfogramma Triennale del Fabbisogno di
personale 2017/2019 e Piano Annuale Assunziorig gakle é prevista per I'anno 2017 I'assunzione
di personale stagionale a tempo pieno e determdiatd. istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia
Municipale - categoria C1;

- la propria deliberazione della Giunta Comunale28enaggio 2017, n.32, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale sono stati determinati i criteri pasgunzione a tempo determinato di n. 1 agente di
Polizia Locale;

CONSIDERATO

- che I'assunzione prevista di n. 1 Agente di Pavtiempo pieno e determinato CCNL Regioni —
Autonomie Locali, categoria giuridica C, posizimmnomica C1, assume carattere di temporaneita
0 eccezionalita e rientra, quindi nelle disposizdircui al comma 2 dell’art.36 del D.Lgs 165/2081,

s, mei.,;

- che I'Ente non ha una graduatoria in corso dihtal per ricoprire il predetto fabbisogno;

- chel'articolo 4 del DI n. 101/2013 ha esteso, a tigtamministrazioni pubbliche, con disposizione
ordinamentale di cui all'articolo 36, comma 2, @&#s. n. 165/2001, la facolta di avvalersi di
graduatorie concorsuali formate da altre ammiragdra pubbliche, previa intesa tra le
amministrazioni interessate dello stesso compamdrattuale,

VISTO

- I" articolo 36, comma 2, del D. Igs n. 165/200&me integrato dalle disposizioni di cui all'artao

4 del DI n. 101 del 31 agosto 2013, convertito, cwdificazioni, dalla legge n. 125 del 30 ottobre
2013 stabilisce che "Per prevenire fenomeni digmiato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto
delle disposizioni del presente articolo, sottasmmb contratti a tempo determinato con i vincitri
gli idonei delle proprie graduatorie vigenti pencorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita
I'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzoipeo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma
restando la salvaguardia della posizione occupata graduatoria dai vincitori e dagli idonei per |
assunzioni a tempo indeterminato.";

- articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3A'tecorrere dal 2003, (...) con regolamento entanat
ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della leggeg8sto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per |
funzione pubblica, di concerto con il Ministro detlonomia e delle finanze, sono stabiliti le maéali

e i criteri con i quali le amministrazioni delloa®, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti
pubblici non economici possono ricoprire i postsghinibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatori# pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contradtae. ",

- articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre320@ 350: "In attesa dell'emanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della legge 1égaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi

contemplate, nel rispetto delle limitazioni e dgdl®cedure di cui ai commi da 53 a 71, possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le gradiatdi pubblici concorsi approvate da altre

amministrazioni, previo accordo tra le amministoazinteressate."

VISTO che I'Amministrazione comunale pu0 proceddta costituzione di rapporto subordinato a
tempo determinato ed indeterminato sia a tempoopodie a tempo parziale, mediante utilizzo di
graduatorie di altri Enti del comparto Autonomiechb, in corso di validita, mediante stipula di

apposita convenzione e secondo il criterio di sc@nto delle graduatorie partendo dal vincitore per



poi procedere alla chiamata a scorrimento deglhedloper i posti di pari categoria e profilo
professionale.

VISTO che il Responsabile del Settore ha interpil&omuni limitrofi e vicini al fine di utilizza
le graduatorie vigenti presso gli stessi;

CONSIDERATO che il comune di Pontecagnano Faiamonata prot. n. ha
comunicato di avere una graduatoria utilizzabildlate e di essere disponibile alla sottoscrizione
dell accordo per I'utilizzo della stessa;

ACQUISITI i pareri di Regolarita tecnica e conta&bilei Responsabili dei Settore ai sensi dell’art.49
del d.Lgs n. 267/2000;

VISTO il T.U.E.L. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTIi CC.CC.NN.LL. per il personale del compadelle Regioni e delle Autonomie Locali;
Con Favorevoli Unanimi

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa e che quivi £imtlono integralmente riportati:

1. Di dare atto che la premessa forma parte intégm sostanziale della presente deliberazione;

2. Di prendere atto della disponibilita del ComuhéPontecagnano Faiano di cui alla nota prot.
n. 2126 del 8.6.2017 per I'utilizzo della propriaduatoria per la copertura a tempo determinato di
n.1 Agente di P.L., Cat. C;

3. Di approvare l'allegato schema di Accordo, dausare con il Comune di Pontecagnano Faiano,
per l'utilizzo della graduatoria di cui al concorpabblico per esami per la copertura a tempo
determinato di n° 1 posto di Agente di P.L., caquiadramento giuridico nella categoria C, posizione
economica C1;

4. Diinviare al Comune di Pontecagnano Faianch@ma di Accordo suindicato per I'approvazione
dello stessa;

5. Di autorizzare il Responsabile del Settore Faaio- Personale alla sottoscrizione dell’Accordo
in questione, dopo I'approvazione dello stessoattepdel Comune di Pontecagnano Faiano;

5. Di dichiarare, con votazione separata ad esigmune, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del BecLgs. n°267/2000, stante I'urgenza di dar corso
alle conseguenti procedure definite nell’accordo.



Allegato alla Deliberazione Giunta Comunale n° del

ACCORDO PER L'UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI PUBBLI CO CONCORSO
APPROVATA DA ALTRO COMUNE

L'anno duemiladiciassette, il giorno del mese di giugno,

TRA
il Comune di San Mango Piemonte (SAC.F.: , rappresentato da ,
Responsabile del Servizio , che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs.n.

267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;

il Comune di Pontecagnano Faiano (SAL.F.: , rappresentato da
Responsabile del Settore , che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs.n. 267/2000, agisce
in nome e per conto dell’Ente;

PREMESSO CHE

- I'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- I'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101,
convertito in Legge n. 125/2013 dispone che:” Per prevenire fenomeni di precariato,
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle dis@ni del presente articolo, sottoscrive
contratti a tempo determinato con i vincitori e glionei delle proprie graduatorie vigenti
concorsi pubblici atempo indeterminato. E consentita I'applicaziond'atéicolo 3, comma 6:
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.,3f@0ma restando la salvaguardia de
posizione occupata nella graduatoria dai vincitai dagli idonei per le assunzioni a 1pc
indeterminat®.

- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative
cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

- Il Comune di Pontecagnano Faiano, con Determinazione del Responsabile del Servizio

n. , ha approvato la graduatoria finale per I'assunzione a tempo determinato di
istruttori di vigilanza— cat. C, posizione economica C1, CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali;
- il Comune di San Mango Piemonte ha manifestato la necessita di procedere all’assunzione a
tempo pieno e determinato di un Istruttore di vigilanza — cat. C, posizione economica C1, come
previsto nella programmazione triennale dei fabbisogni di personale di cui all’art. 39 della L. n.
449/1997, approvata con deliberazione G.C.n. ___ del ;

- con la Deliberazione di Giunta Comunale n............... (o 1] I del Comune di Pontecagnano
Faiano e del Comune di San Mango Piemonte n. del aventi ad oggetto:




“Approvazione dello schema di accordo tra il Comune di San Mango Piemonte e il Comune di
Pontecagnano Faiano per |'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, finalizzata all’assunzione
a tempo determinato di "Istruttori di Vigilanza", Categoria C, Posizione economica iniziale C1 da
parte del Comune di San Mango Piemonte e approvata con Determinazione n°____ del
del Comune di Pontecagnano Faiano;

Tutto cid premesso e formante parte integrante del presente atto, le parti, come sopra
rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1. il Comune di Pontecagnano Faiano autorizza il Comune di San Mango Piemonte ad utilizzare
la graduatoria finale per I'assunzione di n. 1 Istruttore di vigilanza — cat. C, posizione economica C1,
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, approvata con determinazione del Responsabile del
Settore n. del

Art. 2. il Comune di San Mango Piemonte puo attingere immediatamente alla suddetta graduatoria
procedendo all’assunzione a tempo determinato, secondo I'ordine di graduatoria trasmessa dal
Comune di Pontecagnano Faiano.

Art. 3. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di San Mango Piemonte da
parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il Comune di San Mango
Piemonte ed il soggetto idoneo procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente.

Art. 4. ’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Mango Piemonte, manifestato
espressamente dal candidato idoneo ovvero, la mancata stipula del contratto, non
pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo, presso il
Comune di Pontecagnano Faiano.

Art. 5. L'assunzione & condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

Art. 6. Il Comune di San Mango Piemonte si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di
Pontecagnano Faiano dell’avvenuta assunzione.

Art 7. Il Comune di San Mango Piemonte, in caso di assunzione di altre unita dello stesso profilo
professionale, dovra richiedere nuovamente I'autorizzazione al Comune di Pontecagnano Faiano
per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto;

Art. 8. Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale
che ne costituisce I'oggetto e la finalita.

Art. 9 . Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in

materia.

Per il Comune di Pontecagnano Faiano,

Per il Comune di San Mango Piemonte,




iy

PARERE DI REGOLARITA’
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000)

Oggetto della proposta: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO VIGENTE PRESSO IL COMUNE DI
PONTECAGTNANO FAIANO Al FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMP O DETERMINATO DI N.1
AGENTE DI POLIZIA LOCALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

VISTO con parere favorevole

Li, 13.06.2017
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Rag. Agnese Russo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO con parere favorevole

Li, 13.06.2017
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Rag. Agnese Russo




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede e copia conforme all’originale.

Li, 13.06.2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale é stata affissa all’albo
pretorio e pubblicata sul sito web del Comune - albo pretorio on line - il giorno 13.06.2017 per
rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 - art. 32 c. 5 Legge
18.06.2000, n. 69), ed e stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai capogruppo
consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267)

Li, 13.06.2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

S| attesta che la presente deliberazione:

(_Lx_) e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267),

(_) e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li, 13.06.2017

f.to dott.ssa Luisa Gallo




