SEGRETARIO COMUNALE:

dott.ssa Luisa Gallo : decreto di nomina n. 11/2008

Incarichi aggiuntivi: Responsabile per la Traspaeefdecreto n. 2/2014), Responsabile anticorruziodecreto n.
1/2013), Responsabile Ufficio per i procedimensiciflinari ( delibera G.C. n. 75/2011), Responsa@iontrolli Interni
( delibera C.C. n. 2/2012), Titolare del poteretitatsvo ( art.2, comma 2 bis Legge 241/1990), Comgnte
delegazione trattante di parte pubblica ( delii&i@. 19/2009), Progetto “ Giovani Protagonisti dellultura” ( delega

a partecipare alla Comitato Distrettuale Ambito 50)

Il sistema di Misurazione e di Valutazione dellafBenance del Segretario Comunale si riferisce fllezioni ed ai
compiti che la legge rimette al Segretario Comunadeché al positivo contributo fornito, e allalabbrazione attiva
nel perseguimento degli obiettivi propri del’Amnstrazione.

| criteri di valutazione sono definiti nel regolante uffici e servizi approvato con deliberazioneziinta Comunale n.
12/2012.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVI STRATEGICI Punteggio Massimo attribuibi le 15

Prosecuzione del Progetto Giovani Protagonistadgliltura Punti 2

Coordinamento per I'attuazione della Convenzioneufficio di esecuzione penale Esterna di Saleriv@emune di
San Mango Piemonte . Punti 2

Coordinamento per I'attuazione della Convenzioper lo svolgimento lavori di pubblica utilita.ufti 2
Coordinamento progetto “ Garanzia Giovani” FPunt3
OBIETTIVO MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE Punteggio Massimo attribuibile 10

Coordinamento dei responsabili dei settori nel naggimento degli obiettivi e degli indirizzi statbil
dall'amministrazione anche attraverso incontri p@igi. Punti 3

Miglioramento comunicazione interna —esterna ntPu 3
COMPETENZE PROFESSIONALI Punteggio Massimo attribuibile 50

Collaborazione ed assistenza giuridica ed ammatist. Punti 10
Partecipazione attiva nella veste consultiva e @sitiya nelle materie proprie del segretario Paoti

Partecipazione con funzioni consultive, refererdi assistenza alle riunioni di giunta e consiglio Punti 10

Funzione di rogito dei contratti dell’'Ente ui 5

Funzione di coordinamento e sovrintendenza deioresgbili delle posizioni organizzative. Punti 5

Rispetto delle scadenze assegnate con singodiiattilirizzo tramite PEG Punti 5



Introduzione di nuovi strumenti per migliorare pperti con l'utenza Punti 5

PERFORMANCE INDIVIDUALE Punteggio Massimo attribui bile 25

Organizzazione giornata della trasparenza tiBun
Formazione anticorruzione Punti 5
Controlli Punti 5

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | SETTORI

Coordinamento con gli altri responsabili dei@ethel raggiungimento degli obiettivi e degli indgei stabiliti
dall'amministrazione che sono di interesse gengratd’Ente
Puntin. 5

Miglioramento comunicazione interna -esterna
Puntin. 5

PUBBLICAZIONE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI DI COMP  ETENZA DEL SETTORE, COME
DISPOSTO DAL D.Lgs n. 97/2016.
Puntin. 5

Con deliberazione di G.C. n. 3 del 31.01.2017 éossgpprovato il Programma Triennale per la Prevamzidella
Corruzione e per la trasparenza 2017-2019, ove Staud stato previsti specifici obblighi di publdiione e di
aggiornamento a carico dei Responsabili di P.@satino per il settore di appartenenza.

La trasparenza dei dati e degli atti amministratipievista dal decreto legislativo n. 97/2016, rappnta lo
standard di qualitd necessario per un effettivotroio sociale ma anche un fattore determinantdegato alla
performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati, tela all'organizzazione, ai servizi, ai procedimerg ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittaatima di esercitare il controllo diffuso e lo stimoltile al
perseguimento di un miglioramento continuo dei igérgubblici comunali e della attivita amministnadinel suo
complesso.

A tal fine gli adempimenti della trasparenza co&itono parte integrante e sostanziale delo della
performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione neiineodelle forme previste dallo stesso e dalle altre
attivita di rilevazione di efficacia ed efficiendell'attivita amministrativa.

MODALITA’ DI REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI Puntin. 5

L'art. 147 bis del TUEL, introdotto dal D.C. n 12842 convertito nella L. n. 213/2012, ha introdot&d sistema delle
autonomie locali il controllo successivo di reg@Baamministrativa.

In attuazione del citato disposto normativo, chetado approvato con deliberazione di C.C. n. 27ddbbraio 2013
Regolamento sui controlli interni.

Pertanto, qualora nel raffronto con gli indicatchie governano il controllo successivo di regolaaitdm/va, previsti e
disciplinati dal citato Regolamento Comunale, veais accertate irregolarita il titolare di P.@sponsabile del settore
cui si riferisce tale riscontro negativo, sara tato negativamente ai fini dell’erogazione dell'émhita di Risultato.

VINCOLI:
Rispetto della normativa nazionale, statutariapi@gentare.

LINEE GUIDA:

Lavoro in sinergia con gli organi e gli uffici ahé di migliorare la comunicazione interna ed esiall’Ente.
TEMPI: mesi 12



