
FATTORE DI VALUTAZIONE 
Punteggio 

Massimo

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

COMPETENZE 

PROFESSIONALI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 25 23

PERFORMANCE INDIVIDUALE 25 24

COMPETENZE PROFESSIONALI 50 48

TOTALE PUNTEGGIO 100

95

TABELLA RIEPILOGO PUNTEGGI                                                                                                                                                                                  

SCHEDA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO


