COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 03 DEL 11.01.2018

OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020.

L’anno DUEMILADICIOTTO addi UNDICI del mese di GENNAIO alle ore 18,00 nella Sala
delle Adunanze del Comune, con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

Presente | Assente
RIZZO Alessandro Sindaco X
VITOLO Mariano Assessore X
PASTORE Marco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi
dell’art. 97, quarto comma, del D. Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale dott.ssa Luisa

Gallo.

Assume la Presidenza il Sindaco, il quale, constatato che gli intervenuti sono in humero
legale, dichiara  aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto

sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- I'art.39, comma 1, della L.n.449/1997, dispone e fine di assicurare le esigenze funzionali e
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamewliei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice lde amministrazioni pubbliche sono tenute alla
programmazione triennale del fabbisogno del peispneomprensivo delle unita di cui alla
L:n.482/1968;

- 'art.91 del D.Lgs.n.267/2000, prevede che giam di vertice delle amministrazioni locali siano
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogingersonale, finalizzandola alla riduzione
programmata delle spese del personale;

- lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amstrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I'art. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gijani di governo esercitano le funzioni di indinzz
politico amministrativo attraverso la definizionieotbiettivi, programmi e direttive generali;

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che le amstiazioni pubbliche adottano il piano triennalé de
fabbisogni di personale, in coerenza con la pieaffione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo el Dipartimento della Funzione Pubblica.
Qualora siano individuate eccedenze di personalapglica I'articolo 33, del d.lgs. 165/2001.
Nelllambito del piano, le amministrazioni pubbliclbarano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei psbce mobilita e di reclutamento del personale. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie desté all'attuazione del piano, nei limiti delleaise
guantificate sulla base della spesa per il persomalservizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente.

- I'art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che glii émtali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazie gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, caeoli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fungidei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- l'art. 33 del d.lgs.165/2001 disponet.“Le pubbliche amministrazioni che hanno situaizain
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di palspin relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di rinagone annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservapedeedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della fonz pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
che non adempiono alla ricognizione annuale diadltomma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunqgue tipolagli contratto pena la nullita degli atti posti in
essere. 3. La mancata attivazione delle proceduriidal presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsdaitisciplinare”;

- l'art. 6, comma 3, del d.lgs. 165/2001, in matati dotazione organica, prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisogniscima amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazionbase ai fabbisogni programmati (...)
garantendo la neutralitd finanziaria della rimodidae. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni congerd legislazione vigente.

Dato atto che nelle more di emanazione delle linee di irdwiper la pianificazione dei fabbisogni
di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165020occorre in ogni caso adeguare gli strumenti di
programmazione delle risorse umane ai nuovi ingiifizgislativi, finalizzati al superamento della
dotazione organica quale strumento statico di degazione;

Dato atto che I'ente pud modificare, in qualsiasi momentBjano triennale dei fabbisogni, qualora
dovessero verificarsi nuove e diverse esigenzalgalleterminare mutamenti rispetto al triennio di
riferimento, sia in termini di esigenze assunziors in riferimento ad eventuali intervenute
modifiche normative;

Atteso che:



-il quadro normativo in materia di spese di persewulggli enti locali pone una serie di vincoli eitim
assunzionali inderogabili, posti quali principi doordinamento della finanza pubblica per |l
perseguimento degli obiettivi di contenimento dsfi@sa e di risanamento dei conti pubblici;

-che detti i vincoli sono differenziati a secondee @li enti locali siano 0 meno soggetti al patito d
stabilita interno;

- tali vincoli e limiti devono essere tenuti in dabconsiderazione nell’ambito della programmazione
triennale del fabbisogno di personale in quantmdewrientare le scelte amministrative e gestionali
dell’'ente al perseguimento degli obiettivi di riduze di spesa;

Visto il limite generale di spesa del personale e Ieeabndizioni di legge per poter procedere
all’'assunzione di personale, come previsto dalkenecsottoriportate:

- il comma 557, dell’art. 1 della legge n. 296/20@86me sostituito dal D.L. n. 78/2010,
convertito in Legge n. 122/2010, ai sensi del gualefini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi diffanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spali personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con lasmne degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dimaa retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonia’;

- il successivo comma 557-quater introdotto con 1d.l.90/2014, convertito in legge n.
114/2014, ai sensi del qualai“fini dell’applicazione del comma 557, a decogetall’anno
2014 gli enti assicurano, nellambito della prograrazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di persorale riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigatella presente disposiziohdPertanto la
spesa del personale deve essere stata, nell'dimmo, per gli enti soggetti al patto di stabilita
interno, inferiore a quella media del triennio 2201 3;

- ilcomma 723 dell'art. 1 della legge n. 208/20kg(je di stabilita 2016), ai sensi del quale in
caso di mancato conseguimento del saldo non negatitermini di competenza, tra le entrate
finali e le spese finali (previsto al precedentenota 710), nellanno successivo a quello
dell'inadempienzal“ente non puo procedere ad assunzioni di persoaatpialsiasi titolo,
con qualsivoglia tipologia contrattudle

- ilcomma lquinquiesdell’art. 9 del d.I. n. 113/2016, convertito in ¢ggn. 160/2016, ai sensi
del quale in caso di mancato rispetto dei termini previstr papprovazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consotm& del termine di 30 giorni dalla loro
approvazione per I'invio dei relativi dati alla baa dati delle amministrazioni pubblicheli
enti territoriali ‘non possono procedere ad assunzioni di personajaadsiasi titolo, con
gualsivoglia tipologia contrattuale

Rilevato che, a far data dal 01/01/2016, per effetto deimnoda 707 a 729 dell'articolo 1 della legge
di Stabilita 2016 (legge 208/2015),patto di stabilita interno e stato sostituito ca il nuovo
vincolo del pareggio di bilancio di competenza fina;

Rilevato, in particolare, che l'art. 1, comma 762, dellagge di Stabilita 2016 ha previsto che le
norme finalizzate al contenimento della spesa digreale che fanno riferimento al patto di stabilita
interno si intendono riferite ai nuovi obiettivi filnanza pubblica dati dal pareggio di bilancio;
Preso attoche I'art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016L18 ha abrogato la lettera a) all'art. 1
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296a ¢ebbligo di riduzione della percentuale tra
le spese di personale e le spese correnti;

Dato atto che il valore medio di riferimento del trienniol202013 da rispettare ai sensi dell’art. 1,
comma 557quater, della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del.dD/2014, é pari a € 662.102,67;

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DEHR
COMPONENTI ESCLUSE, Al SENSI ART.1 COMMA 557 DELLIA 296/2006

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO

674.220,00 665.834,00 646.254,00 662.102,67




Visto lart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, della le@yedicembre 2006, n. 296 (L. Finanziaria per
I'anno 2007) e successive modificazioni;
Atteso che con il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertitoli. 11 agosto 2014, n. 114, vengono
espressamente confermate le disposizioni in matec@antenimento della spesa di personale previste
dall'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, dellan..296/2006 (art. 3, comma 5, 4° periodo);
Vista la L.208/2015 (L. di stabilita 2016), art.1, c.228me modificato dall’art. 22, comma 2, D.L.
n. 50/2017, convertito, con modificazioni, nellan..96/2017, che stabilisc&é& amministrazioni di
cui all’art.3, comma 5, del decreto —legge 24 gio@®14, n.90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n.114, e successive modditapossono procedere, per gli anni 2016, 2017
e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indétatmdi qualifica non dirigenziale nel limite di
un contingente di personale corrispondente, pesai@o dei predetti anni, ad una spesa pari al 25
per cento di quella relativa al medesimo persom@ssato nell’anno precedente. Ferme restando le
facolta assunzionali previste dall’art.1, comma 56&lla legge 27 dicembre 2006, n.296, per gli enti
che nelllanno 2015 non erano sottoposti alla diBog del patto di stabilita interno, qualora il
rapporto dipendenti-popolazione dell’anno preceeesia inferiore al rapporto medio dipendenti-
popolazione per classe demografica, come definientalmente con il decreto del Ministro
dell'interno di cui all’art.263, comma 2, del testimico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000
n.267, la percentuale stabilita al periodo precedea innalzata al 75 per cento nei comuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli aBA17 e 2018. Per i comuni con popolazione
compresatrai 1.000 e i 3.000 abitanti che rilewarell’anno precedente una spesa per il personale
inferiore al 24 per cento della media delle entraterenti registrate nei conti consuntivi dell’utio
triennio, la predetta percentuale é innalzata aD¥&r cento”;
Visto il D.L.113/2016, convertito con modificazioni dalL.n.160/2016;
Visto l'art.1, comma 479 lett.d) della L.232/2016 (L.ldiancio 2017), secondo cupér i comuni
che rispettano il saldo di cui al comma 466, lascia spazi finanziari inutilizzati inferiori all’l gr
cento degli accertamenti dell entrate finali dedégcizio nel quale é rispettato il medesimo saldo,
nell’anno successivo la percentuale stabilita méino periodo del comma 228 dell’art.1 della legge
28 dicembre 2015, n.208, e innalzata al ((90 petta) qualora il rapporto dipendenti-popolazione
dell’'anno precedente sia inferiore al rapporto nedipendenti-popolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del Bliro dell'interno di cui all’articolo 263, comma
2, del testo unico di cui al decreto legislativoddgbsto 2000, n.267”
Considerato, pertanto, che la sopra richiamata norma prevede:
e per lI'anno 2017, a favore dei Comuni con popolazioseperiore a 1.000abitanti,
'innalzamento delle ordinarie facolta assunziongdir il personale non dirigente, &% al
75% della spesa dei cessati nell'anno precedente §20a&voli per gli anni 2017-2018, a
condizione che il rapporto dipendenti-popolaziorel'ahno precedente sia inferiore al
rapporto medio dipendenti-popolazione per classeoggafica, come definito triennalmente
con il decreto del Ministro dell'interno di cui @fticolo 263, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000.
Per i Comuni con popolazione superiore a 1.000_dbnti, inoltre, fermo restando il rispetto
della condizione sopra emarginata, nel caso itacsipesa per il personale nell'anno 2016 sia,
altresi, inferiore al 24% della media delle entraterenti registrate nei conti consuntivi
dell'ultimo triennio, le predette ordinarie facoltgésunzionali vengono ulteriormente innalzate
al 100% della spesa dei cessati nell’anno precedente;
e per lanno 2018 a favore dei Comuni con popolazione superioreOGLL. abitanti,
'innalzamento delle ordinarie facolta assunziomedr il personale non dirigente d&% al
90% della spesa dei cessati nellanno precedente [20&lévoli per il gli anni 2017-2018, a
condizione che: 1) il rapporto dipendenti-popolaeialell’anno precedente sia inferiore al
rapporto medio dipendenti-popolazione per classeoggafica, come definito triennalmente
con il decreto del Ministro dell'interno di cui @tticolo 263, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000;
2) sia rispettato il saldo di cui al comma 466 al&kgge di bilancio 2017, anno 2017, con spazi
finanziari inutilizzati _inferiori al’1% degli acatamenti delle entrate finali (la percentuale
scende dal 90% al 75% nel caso in cui gli spaanamari inutilizzati siano_pari 0 superiori
all'1% degli accertamenti delle entrate finali:.ofirt. 1, comma 479, lett. d), L. n. 232/2016,




come modificato dall'art. 22, comma 3, del D.L50/2017). Per Comuni con popolazione
superiore a 1.000 ed inferiore a 3.000 abitantfinnalzamento delle predette facolta ordinarie
passa da25% al 100% della spesa dei cessati nell’anno precedente j28&lFcaso in cui: 1)

il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno prezee sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica, aefiaito triennalmente con il decreto del
Ministro dell'interno di cui all’articolo 263, coman2, del D.Igs. n. 267/2000; 2) la spesa per il
personale nell'anno 2017 sia inferiore al 24% deléalia delle entrate correnti registrate nei
conti consuntivi dell'ultimo triennio. Ove tale inita condizione non sia rispettata, laddove
risulti, invece, rispettato il saldo di cui al coram66 della Legge di bilancio 2017, anno 2017,
con spazi finanziari inutilizzati inferiori all’1%degli accertamenti delle entrate finali e fermo
restando il ricorrere della condizione di cui akgedente punto 1), le ordinarie facolta
assunzionali per il personale non dirigente passah@5% al 90%;

e perglianni 2017 e 2018 ¢é disapplicato il comnzu&ter dell’art. 3, D.L. n. 90/2014 convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s,m.quale prevede(va) un ampliamento delle
facolta assunzionali per gli enti (soggetti al palit stabilitd) nei quali il rapporto tra la speka
personale e le spese correnti fosse inferiore aleql 25%;

» ai sensi dell’art. 3, comma 6, del D.L. 24 giugrid2, n.90 convertito in L n.114/2014, tali
limiti non si applicano alle assunzioni di pers@nappartenente alle categorie protette ai fini
della copertura delle quote d'obbligo;

Rilevato cheil Comune di San Mango Piemonte risulta avereapporto dipendenti/popolazione
inferiore al rapporto medio dipendenti /popolazione per sgdademografica definito dd).M.
Interno del 10 aprile 2017 pubblicato in G.U.22.04.2017 n.94, il quale diabé per i Comuni con
popolazione compresa tra 2.000 a 2.999 abitantrapporto medio pari a 1/142 abitanti: tale dato
determina per il Comune di San Mango Piemontecohéa al 1.12.2017 una popolazione di n. 2.661
abitanti, una quota teorica di dipendenti pam.d8 unita, contro gli effettivi dipendenti in servizio
che, alla data odierna, sono invece pari A0 unita a tempo indeterminato;

Atteso che per gli enti che erano soggetti al patto di dit@lbmell’anno 2015, non é stata abrogata la
disciplina di fondo dettata dall’art. 3, comma 8] &.L. n. 90/2014 e s.m.i. e, quindi, nel triennio
2016-2018 rimane consentitbutilizzo dei residui delle facolta assunzionakrivanti dal triennio
precedente, ancora disponibjjli

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica1786 del 22/02/2011, recante indicazioni
sui criteri di calcolo ai fini del computo delle@mmie derivanti dalle cessazioni avvenute nelliann
precedente sia per il computo degli oneri relaile assunzioni, secondo cui non rileva |'effettiva
data di cessazione dal servizio né la posizionaauica in godimento ma esclusivamente quella di
ingresso;

Vista la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sem Autonomie della Corte dei Conti,
sul conteggio ed utilizzo dei resti provenientigl@nnio precedente: come pronunciato dai magistra
contabili il riferimento ‘al triennio precedentanserito nell’art. 4, comma 3, del d.l. 78/20the ha
integrato I'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, éimtandersi in senso dinamico, con scorrimento e
calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’annodui si intende effettuare le assunzioni. Inoltren c
riguardo alle cessazioni di personale verificatesorso d’anno, il budget assunzionale di cueadl’

3 del d.l. 90/2014 va calcolato imputando la sgasagime” per I'intera annualita;

Rilevato chenon €& piu applicabile I'art. 1, comma 424, dellgde 190/2014 e dell’art. 5, del d.l.
78/2015, relativi al riassorbimento dei dipendé@msoprannumero degli enti di area vasta;
Consideratoche risulta necessario, prima di definire la pangmazione del fabbisogno di personale,
procedere alla revisione della dotazione organicantgestualmente, alla ricognizione del personale
in esubero;

Richiamatala deliberazione di G.C.n.78 del 29.12.2017, care@iata effettuata, ai sensi dell’art.33
D.Lgs.n.165/2001, la ricognizione annuale delleedenze di personale- Anno 2018, da cui risulta
che il Comune di San Mango Piemonte non ha persanaoprannumero o in eccedenza;

Dato atto che la dotazione organica del Comune di San M&igmonte e quella rideterminata con
deliberazione di G.C. n. 12/2012;

Considerato che sulla base dell’attuale normativa la dotazidngersonale dell’Ente si compone
dei dipendenti in servizio piu le figure professatimecessarie per il raggiungimento degli obiettiv




programmati;
Ritenuto, pertanto, di rimodulare la dotazione organica ealinseguito alla data odierna

Profili figure professionali Categoria Addeti Coperti Vacanti

Settore Amministrativo -Vigilanza

- Istruttore Direttivo Amministrativo ..........ccoovvvvviiiiin... D 1 1 0

- Istruttore Amministrativo ...........c.cceviiiiiiiiiiiiiiiiieeaee. C 1 1 0

- Agenti di Polizia Municipale ..................cocceviveiiviiveee. C 2 1 1

- Collaboratore tecnico — NECroforo ........cvvvvviriieiiiiie e B 1 1 0

Settore Tecnico:

- IStrUttOre TECNICO ... vt e e e e, D 2 1 1

- Collaboratore tecniCo .......cccoove e, B 2 2 0

Settore Finanziario:

- Istruttore Direttivo Contabile ..o o D 1 1 0

- Istruttore Contabile .........cco oo iiiiiiiiiiiiieieen. C 2 2 0
Totale personale in ...........ccooeoi i, 12 10 2

Dato atto che nel triennio 2018/2020, in questo ente nerisiicano le condizioni per I'applicazione
dellart. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017, relatalle procedure selettive per la progressionketra
aree riservate al personale di ruolo, in possessutdli di studio richiesti per l'accesso dalt&so
il quale testualmente recitaPér il triennio 2018-2020, le pubbliche amminisica®, al fine di
valorizzare le professionalita interne, possondvate, nei limiti delle vigenti facolta assunzional
procedure selettive per la progressione tra le aiiservate al personale di ruolo, fermo restando |l
possesso dei titoli di studio richiesti per I'aceeslall'esterno. Il numero di posti per tali procee
selettive riservate non puo superare il 20 per oatitquelli previsti nei piani dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa areeategoria. In ogni caso, l'attivazione di dette
procedure selettive riservate determina, in relagial numero di posti individuati, la corrispondent
riduzione della percentuale di riserva di posti tilegta al personale interno, utilizzabile da ogni
amministrazione ai fini delle progressioni tra leea di cui all'articolo52 del decreto legislativo n.
165 del 2001 Tali procedure selettive prevedono prove volt@aecertare la capacita dei candidati
di utilizzare e applicare nozioni teoriche per lalione di problemi specifici e casi concreti. La
valutazione positiva conseguita dal dipendente glereno tre anni, l'attivita svolta e i risultati
conseguiti, nonché l'eventuale superamento di plex procedure selettive, costituiscono titoli
rilevanti ai fini dell'attribuzione dei posti riseati per I'accesso all'area superiore”;
Dato Atto che 'Ente, come attestato dal Responsabile deifeiFinanziario ha:

a) rispettato il pareggio di bilancio ( L. 28.12.2015,208) e, comunicazione alla Ragioneria

Generale dello Stato dell’avvenuto rispetto deleggro di bilancio entro il 31.3 (L: n.
232/2016) - certificazione obbligatoria;

b) rispettato il pareggio di bilancio dell’anno in sor (indicazione fornita dalle sezioni di
controllo ella Corte dei Conti per il patto di stah);

c) ridotto tendenzialmente la spesa complessiva pgreisonale con indicazione precisa
dell'incidenza percentuale delle spese di personajgetto alle spese correnti, come da
certificazione obbligatoria (art. 1, c. 557e ssn.[296/2006);

d) attivato la piattaforma telematica per la certificme dei crediti (art. 27, del DL. N. 66/2014);

e) inviato gli atti del Bilancio di previsione e dekRdiconto di gestione alla Banca Dati delle
amministrazioni pubbliche (DL 113/2016);



f) rispettato le disposizioni concernenti le assunzimgli appartenenti alle categorie protette
con riferimento alla quota d’obbligo di cui alla®3/1999;

g) dichiarato che non presente nell’ente , nei termnevisti della disciplina dettata dalla L.
190/2014, alcuna graduatoria vigente nella quate swesenti vincitori/idonei di concorso
pubblico da immettere prioritariamente nei ruoli.

h) dichiarato che la spesa per il personale a temparrdmato sostenuta dall’Ente nell’anno
2017 é pari ad € 6.987,52

Dato atto, altresi, che I'Ente:

- ha adottato, con deliberazione di G.C. n. 7728e12.2017, il piano triennale delle azioni pogtiv
in tema di pari opportunita per il triennio 2018220(art. 48, comma 1, D.Igs. n. 198/2006);

- ha effettuato, con deliberazione di G.C. ndéB29.12.2017 la ricognizione annuale delle ecceele
da cui risulta che I'Ente non ha personale in eeoed o in soprannumero;

- ha, con il presente atto, rimodulato la proprisadine organica;

Visto I'art.30 del D.Lgs.165/2001, comma 2 bis, che po®/che preliminarmente alle procedure
concorsuali per le nuove assunzioni si esperist@apoocedure di mobilita;

Vista la deliberazione n.70/2016 della Corte Conti Pietegsecondo cuié procedure di assunzione
mediante mobilita ordinaria possono essere consigeneutre, operando il principio di neutralita
finanziaria elaborato dalla giurisprudenza di questorte (su cui cfr Sez. Campania deliberazione
n.11/2014/PAR, nonché la deliberazione delle Sezionite della Corte dei conti, in sede di
controllo n.59/CONTR/10 del 6 dicembre 2010). Ltassone di personale mediante la procedura
di mobilita prevista dall'art.30 del D.Lgs.n.16520 non incide sui contingenti assunzionali previsti
dalla legge n.311/2004, in “vigenza di disposiziche stabiliscono un regime di limitazione delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, smnwsentiti trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoostl regime di limitazione, nel rispetto delle
disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gitidocali, purché abbiano rispettato il patto di
stabilita per 'anno precedente”.

La mobilita tra enti soggetti a divieti o limitaziballe assunzioni € libera perché non genera una
variazione della spesa complessiva a livello di parto pubblico, risolvendosi nel mero
trasferimento di un’unita di personale tra due it La suddetta operazione, essendo neutrale dal
punto di vista della complessiva finanza pubblitay ha incidenza, per il legislatore, sulle capacit
assunzionali dell’ente ricevente, che continuano emdere computate sulla base del rapporto
percentuale con le cessazioni (per prepensionamel@oesso o altre cause) avvenute nel corso
dell’'anno precedente.

E’ dunque chiaro che il reclutamento mediante pchoea di mobilita tra enti soggetti a regime
limitativo delle assunzioni non incide sulla caga@assunzionale dell’ente ricevente derivante dalle
cessazioni degli anni precedenti (fermo restandwsgetto dei tetti di spesa). Detto in altri termi

la normativa in tema di turn over non trova applcne in presenza di assunzioni per mobilita
all'interno del comparto pubblico

Visti gli art.33,34 e 34 bis del D.Lgs.165/2001 (cd. kntita obbligatoria), le cui disposizioni
culminano con la previsione dell’art.34, comma 6,m@nte del quale‘Nellambito della
programmazione triennale del personale di cui aila9 della legge 27 dicembre 1997, n.499 e
successive modificazioni, l'avvio di procedure amscali e le nuove assunzioni a tempo
indeterminato o determinato per un periodo superiadodici mesi, sono subordinate alla verificata
impossibilita di ricollocare il personale in dispitailita iscritto nell’apposito elenco”;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato n.3677/201@rse cui la mobilita esterna deve essere
avviata prima dello scorrimento di una graduateabda dell’Ente;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n20P%;

Dato atto che nel corso dell'anno 2018 si rendevaratanti i seguenti posti:

- N. 1 unitadi personale di categoria, posizione economica D&tempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale dilstruttore direttivo contabile dal 1.2.2018
( pensionamento per raggiunti limiti di eta)



- N. 1 unitadi personale di categor@, posizione economica C4tempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale dstruttore contabile dal 1.10.2018 ( pensionameueo
raggiunti limiti di eta)

Rilevato che con riferimento agli anni 2018-2020, e intenziodie questa Amministrazione
programmare assunzioni come segue:

con riferimento all'anno 2018

- N. 1 unitadi personale di categorid, posizione economica DBtempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale dstruttore direttivo contabile

- N. 1 unitadi personale di categor@, posizione economica Chtempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale dstruttore contabile

attraverso lo scorrimento di graduatorie di alttiEe/o con procedura concorsuale nel rispettadell
normativa in materia di vincoli assunzionali;

-di procedere all'utilizzo di prestazione lavoratiai sensi dell’art. 1 co.557 L.311/2004 di un
istruttore direttivo contabile nei limiti di spesansentiti per le assunzioni flessibili
effettuate dall’Ente nell’anno 2017;

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secauil6A decorrere dall'anno 2002 gli organi

di revisione contabile degli enti locali di cui altticolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordim&nto

degli enti locali, di cui al decreto legislativo Egjosto 2000, n.267, accertano che i documenti di

programmazione del fabbisogno di personale sianmramtati al rispetto del principio di riduzione

complessiva della spesa di cui all'articolo 39, com3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e

successive modificazioni, e che eventuali derogladegprincipio siano analiticamente motivate

Dato atto sulla presente proposta é stato acquisito il pdearorevole del Revisore prot. n. 105 | del
9.1.2018;

Dato atto la presente proposta viene trasmessa a fini irdoviralle OO.SS.ed alla RSU;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile, ai $ehegli artt.49 e 147 bis, comma 1,
D.Lgs.n.267/2000;

Con Voti Favorevoli Unanimi

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrasdstanziale del presente atto;
2. Di rimodulare la dotazione organica dell’lEnte come di seguito:



Profili figure professionali Categoria Addeti Coperti Vacanti

Settore Amministrativo -Vigilanza

- Istruttore Direttivo Amministrativo ..........c.ovvvvvevienen.... D 1 1 0

- Istruttore Amministrativo ............ccceeiiiiiiiiiiiiiiiieii. C 1 1 0

- Agenti di Polizia Municipale ...............ccccoeeiiiiiieivenee. C 2 1 1

- Collaboratore tecnico — NeCroforo ..........ovve oo, B 1 1 0

Settore Tecnico:

S ISTrULtOrE TECNICO .. vt e, D 2 1 1

- Collaboratore tecniCo ..........cvveeiie i ciiiiiiiieceiee... B 2 2 0

Settore Finanziario:

- Istruttore Direttivo Contabile ........ooooiiiiiie D 1 1 0

- Istruttore Contabile ..........ccoeeeiii . C 2 2 0
Totale personale in ............ccoov i viiiiiinnnn. 12 10 2

2. Di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale82a20, prevedendo:
con riferimento all'anno 2018

di N. 1 unitadi personale di categoriB®, posizione economica Da,tempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale di Istruttore diretbwcontabile

di N. 1 unitadi personale di categor@ posizione economica Chtempo pieno ed indeterminato
con il profilo professionale dstruttore contabile

attraverso lo scorrimento di graduatorie di alttite/o con procedura concorsuale nel rispettadell
normativa in materia di vincoli assunzionali;

-di procedere all'utilizzo di prestazione lavoratiai sensi dell'art. 1 co0.557 L.311/2004 di un
istruttore direttivo contabile nei limiti di spesansentiti per le assunzioni flessibili
effettuate dall’Ente nell’anno 2017;

con riferimento all’anno 2019: nessuna assunzione

con riferimento all'anno 2020 nessuna assunzione

3. Di dare atto che il presente Piano Triennale dei Fabbisogpetdsonale di cui al presente atto é
compatibile con le disponibilita finanziarie e daimcio dell’ente, trova copertura finanziaria sugl
stanziamenti del bilancio di previsione 2018 eldkncio pluriennale.

4. Di dare atto che il presente Piano del fabbisogno di personpi® essere in qualsiasi momento
variato in relazione a nuove e/o diverse esigenperelazione a limitazioni e/o vincoli derivanti
da modifiche delle norme che disciplinano le pdb&b occupazionali nella Pubblica
Amministrazione;

5. Di trasmettere il provvedimento a fini informativi, alle O0O.SSla&RSU;

6. Di dichiarare la delibera, ritenuta I'urgenza, immediatamentegeagoile, ai sensi dell’art.134,
comma 4, D.Lgs.n.267/2000.



COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000)

Oggetto della proposta: APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

VISTO con parere favorevole

Li, 19.12.2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Agnese Russo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO con parere favorevole

Li, 19.12.2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Agnese Russo




Il presente verbale, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to avv. Alessandro Rizzo f.to dott.ssa Luisa Gallo

Si attesta che la deliberazione nel testo che precede e copia conforme all’originale.

Li, 15.01.2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale € stata affissa all’albo
pretorio e pubblicata sul sito web del Comune - albo pretorio on line - il giorno 15.01.2018 per
rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267 - art. 32 c. 5 Legge
18.06.2000, n. 69), ed e stata compresa nell’elenco delle delibere comunicate ai capogruppo
consiliari (art. 125 T.U. 18.08.2000 n. 267)

Li, 15.01.2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Luisa Gallo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
S| attesta che la presente deliberazione:
(_x_) e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267),

(_) e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 4 del T.U. 18.08.2000 n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li, 15.01.2018

f.to dott.ssa Luisa Gallo




