COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno
Decreto n.3 del 1.2.2018 Prot. n. 420 del 1.2.2018

Oggetto: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa del Settore Finanziario dell’ Ente,
alla dott.ssa Manuela Sacco.

IL SINDACO

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi® e successive modificazioni.
Visto il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™.

Visto il combinato disposto dei commi 2 e 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
secondo cui il Sindaco ha il complto di sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli uffici
nonché il potere-dovere di nominare i responsabili degli uffici e dei servizi.

Visto I"art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267. rubricato * Funzioni e responsabilita della
dirigenza’.

Visto I"art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, rubricato = Conferimento di Jfunzioni dirigenziali™.
Visto I"art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 che recita testualmente: ““/ comuni con popolazione
inferiore ai 3000 abitanti, i consorzi tra enti locali ger enti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall amministrazione di
provenienza’.

Visto I'art. 4 del D.Lgs 8 aprile 2003 n.66. secondo cui “La durata media dell'orario di lavoro non
puo in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le quarantotto ore. comprese le ore di
lavoro straordinario™.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 11.01.2018 avente ad oggetto: Utilizzo
prestazione lavorativa art.] comma 557 legge n. 311/2004, con la quale ¢ stata disposto 1'utilizzo
presso l'ente del dipendente del Comune di Pontecagnano Faiano. dott.ssa Manuela Sacco.
[struttore direttivo contabile. posizione economica D3 cat. D6.

Vista la determinazione n. 1 del 15.01.2018 di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta con
decorrenza dal 1 febbraio 2018 della rag. Agnese Russo, Responsabile del settore Finanziario
dell’Ente:

Vista la determinazione n. 3 del 15.01.2018 di assunzione della dott.ssa Sacco ai sensi dell’art.1
comma 557 della legge n.311/2004:

Visto I'art. 4, comma 2 bis, del CCNL-Comparto Regioni Autonomie Locali del 14.9.2000. inserito
dall’art.11 del CCNL 22/1/2004, secondo cui *i Comuni privi di dirigenza, in relazione alle
specifiche esigenze organizzative derivanti dall'ordinamento vigente, individuano, se necessario ed
anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite anche al
personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo
pieno. Il principio del riproporzionamento del trattamento economico irova applicazione anche con
riferimento alla retribuzione di posizione".

Richiamato il parere del Consiglio di Stato Sezl”n. 3764 dell'll dicembre 2013 che ha
espressamente ammesso la possibilita di attribuire la responsabilita di un servizio ai dipendenti
utilizzati ai sensi del citato comma 557, anche se impiegati per un numero di ore inferiore rispetto a



quello previsto dall’art. 4, comma 2 bis del CCNL 14/9/2000. inserito dall’art.11 del CCNL
22/1/2004, concernente le posizioni organizzative a tempo parziale.

Considerato che I'art.11 del C.C.N.L — Comparto Regioni Autonomie Locali del 31 marzo 1999
individua nella Categoria Professionale D il requisito minimo per I'assunzione delle funzioni
gestionali:

Visto che nell’Ente esistono n.2 dipendenti inquadrati nella categoria giuridica D, gia titolari di P.O.
i quali non sono in possesso delle competenze professionali necessarie per ricoprire I'incarico di
Responsabile del Settore Finanziario;

Visto il Regolamento sull Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n.12 del 15 marzo 2012,

Visto il Regolamento Comunale in materia di istituzione delle posizioni organizzative. approvato
con delibera di G.C. n.13 del 15 marzo 2012,

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 31.01.2018 di approvazione della scheda

di attribuzione del punteggio assegnato al responsabile del Settore Finaziario:

Richiamati i vigenti CCNL Comparto regioni- Autonomie Locali del personale non dirigente.
Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento.

Sentito il Dipendente Comunale interessato, che ha manifestato la disponibilita all*assunzione
dell’incarico di cui trattasi.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate e trascritte:

1. Al sensi del combinato disposto dell’art.50. comma 10. del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e dell’art. 1
comma 557 della Legge 311/2004. di nominare con decorrenza dalla data odierna e sino alla
scadenza del mandato. Responsabile P.O. a tempo parziale (dodici ore settimanali) del Settore
Finanziario, la dott.ssa Manuela Sacco. Istruttore direttivo contabile. posizione economica D3 cat.
D6. dipendente del Comune di Pontecagnano Faiano (SA);

2. di disporre che all’incaricata di P.O. preposta al Settore Finanziario sara attribuita la retribuzione
di posizione annua lorda. calcolata secondo i criteri fissati dal Regolamento comunale, pari ad €
11.620.30 da corrispondere mensilmente e per 13 mensilita, riparametrata a 12 ore settimanali, a far
data dal 1 febbraio e sino alla scadenza del mandato. dando atto che tale indennita assorbe tutte le
indennita spettanti al personale ai sensi dei vigenti contratti collettivi.

3.di disporre che I'incaricata di P.O. garantira tutti i compiti gestionali finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi, assicurando 1’espletamento delle funzioni di cui all’art.107 del
D.Lgs n. 267/2000 e del Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio dell'Ente per 15 giorni
consecutivi nonche in forma permanente sul sito istituzionale del Comune di San Mango Piemonte
nella sottosezione I° livello “Personale”, sottosezione di I1° livello “Posizioni Organizzative” della
Sezione “Amministrazione Trasparente”.

5 di notificare il presente atto all’interessata.

Dalla Residenza Municipale. 1.2.2018




