Allegato c)

CRITERI GENERALI PER LA NOMINA DI TITOLARI DI POSIZ

IONE ORGANIZZATIVA

Figura professionale

Responsabile di P.O.

Risorse Umane
assegnate

Responsabilita
Giuridico-Formali

Badget gestito

Rilevanza e Visibilita
Interna ed esterna

Competenze Professiong

Al

Punteggio
Complessivo

Finanze, Personale, Contro IJ itolo | Spesa
FINANZIARIO di Gestione, Tributi: TARSU]| “°""e"te

IMU, Pubblica Istruzione

Servizi Sociali.. SGATH

(bonus enel e gas) .
Dipendenti Cuoco Angela

Nicoletti Nadia

Dott.ssa MANUELA
SACCO

Cat. D6

2
Il punteggio é stato
attribuito in maniera
proporzionale, rispett(
al settore tecnico che
ha il numero massimg
dei dipendenti
assegnati.

4
Il punteggio é stato
assegnato considerando i

Dservizi gestiti e il grado di

2 omogeneita dei

D procedimenti assegnati, e
tenendo conto anche della
grado di variabilita delle
attivita assegnate.

5
E’ stato

attribuito il

punteggio
massimo, in
relazione al
budget di spess
assegnato
con il PEG.

4
Il punteggio é stato
attribuito
considerando sia la
rilevanza esterna
delle attivita svolte
che larilevanza delle
stesse sulla
complessiva
immagine dell’'inte

5
Il punteggio é stato
attribuito considerando |3
formazione di base del
responsabile e il tipo di
decisioni assunte.

1574

20

Punteggio massimo 25 p. v

Da 5.a 7 punti Euro 5.164,57
Da 8 a 10 punti Euro 6.455,70
Da 11 a 13 punti Euro 7.746,85
Da 14 a 16 Euro 9.038,00

Da 17 a 19 Euro 10.329,15

Da 20 a 22 euro 11.620,30

Da 23 a 25 Euro 12.911,42




Risorse umane assegnate Punteggioda lab

Il parametro di raffronto € misurato dal humerodghendenti equivalenti, inteso come numero di @tirsanali complessivamente fornite dai dipendel
rapportate alle 36 ore settimanali, corrispondantin rapporto di lavoro a tempo pieno (in tal medpossibile tener conto giersonale assunto a temp
parziale). Nel numero del personale € computate guelloassunto con contratto di collaborazione assimdhtavoro dipendenti. Il settore che presenta
valore numericamente piu elevato di dipendentieanti &€ assunta come riferimentdweque associata al punteggio massimo attribuibitegro 5 punti.
La valenza dei rimanenti settori € calcolata in anpebporzionale.

Responsabilita giuridico- formale Punteggioda 1 a 5

Il parametro € ancorato ai seguenti fattori dutaione:

- livello di responsabilita individuale verso teezcorrelativa assunzione del rischio;

- gradi di omogenieta/disomogeneita dei procedinssegnati in relazione anche al numero dei serviz
gestiti;

- grado di variabilita delle attivita assegnate@bfematicita del contesto;

Il punteggio massimo attribuibile e pari a 5, écva dalla valutazione dei suindicati fattori ..

Budget gestito Punteggioda 1 a 5

Il parametro tecnico e quantificato dai capitoliediitrata e della spesa corrente attribuita ai divaattori..ll settore che presentavblore
numericamente piu elevato & assunto come riferimedtinque associato al punteggio massimo attribuibieero 5 punti. La valenza dei
rimanenti settori & calcolata in modo proporzionale

Rilevanza e visibilita interna ed esternaPunteggio da 1 a 5

Il parametro & quantificato dalla rilevanza degti a rilevanza interna/esterna, inteso rmmme numero di documenti prodotti, operazione
che identificherebbe un mero dato numerico di scaignificato, ma dalla rilevanza degli stessigaa il funzionamento delle struttuirgerne,
sia per la gestione di rapporti esterni, nonardarilevanza sulla complessiva immagine delkent

Il punteggio massimo attribuibile e pari a 5.

Competenze professionali Punteggioda 1 a5
Svolgimento di funzioni che implicano un paotare fattore di complessita delleegtazioni richieste, in considerazione andatelle
conoscenze necessagi@el grado dilessibilita occorrente nonché della capacita oayativa dimostrata.

Il parametro e valutato sia in base alla formazidnbase del responsabile, rapportata alle conmsceralle capacita professionali specifiche ri¢higlla
posizione, sia dal tipo di decisioni assuftiecnico professionali o direzionali). Flessidilioraria ed organizzativa richiesta persimlgimento

delle attivita assegnate.
Il punteggio massimo attribuibile & pari a 5.



