
COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE
Provincia di Salerno

DETERMINA DEL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO- VIGILANZA

Nr.    162     del Registro Generale   

N° 18    del 09.06.2017  

Piano Esecutivo di Gestione Anno 2017
OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  PER  IL  FINANZIAMENTO  DI  MISURE  DI  POLITICA
ATTIVA – PERCORSI LAVORATIVI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL
D. LGS 165/01 , RIVOLTI AGLI EX PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI ED AGLI
EX PERCETTORI DI SOSTEGNO AL REDDITO PRIVI DI SOSTEGNO AL REDDITO, PER
FAVORIRE  LA  PERMANENZA  NEL  MODO  DEL  LAVORO  IN ATTIVITÀ  DI  PUBBLICA
UTILITÀ COME DA D.LGS 150/15 “

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto la delibera della Giunta Comunale n. 36  dell'8/6/2017;

VISTO l’  AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI MISURE DI POLITICA ATTIVA –
PERCORSI LAVORATIVI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL D. LGS 165/01
,  RIVOLTI  AGLI  EX  PERCETTORI  DI  AMMORTIZZATORI  SOCIALI  ED  AGLI  EX
PERCETTORI  DI  SOSTEGNO  AL  REDDITO  PRIVI  DI  SOSTEGNO  AL  REDDITO,  PER
FAVORIRE  LA  PERMANENZA  NEL  MODO  DEL  LAVORO  IN  ATTIVITÀ  DI  PUBBLICA
UTILITÀ COME DA D.LGS 150/15  (D.G.R. n. 420 del 27/07/2016 n. 253 del 9.5.2017) - POR FSE
CAMPANIA 2014/2020, approvato con decreto dirigenziale n. 6 del 29/05/2017, pubblicato sul BURC n. 6
del 29/05/2017; 
DATO ATTO CHE: 

 destinatari degli interventi di cui al citato Avviso sono i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1. residenti o domiciliati in Regione Campania;

2. ex percettori di indennità di sostegno al reddito scaduta dal 2014 al 2017 ( in ogni caso prima dell’avvio
delle attività di pubblica utilità) e attualmente disoccupati e privi di sostegno al reddito;

3. iscritti ai competenti Centri per l’impiego

PUNTUALIZZATO che: 
 l’avviso specifica che gli Enti pubblici che aderiranno allo stesso dovranno selezionare, con proprie

procedure di evidenza pubblica, i lavoratori in possesso dei requisiti indicati nel medesimo avviso,
che  si  renderanno  disponibili  a  svolgere  le  attività  lavorative  proposte,  per  impiegarli
preferenzialmente nelle attività di seguito elencate:

servizio di monitoraggio sulle strade demaniali, comunali e provinciali finalizzato alla prevenzione del
fenomeno del randagismo e sull’esistenza di situazioni di dissesti stradali  o in ogni caso di situazioni di
insidie e trabocchetti 
servizio di apertura biblioteche pubbliche 
lavori di giardinaggio 
lavori in occasione di manifestazioni, sportive, culturali, caritatevoli 



lavori di emergenza 
attività lavorative aventi scopi di solidarietà sociale 
lavori e servizi legati ad esigenze del territorio e dei cittadini nel settore della blue economy o dell’ICT 

- che la scelta del lavoratore da parte dell’Ente deve avvenire rispettando i seguenti criteri: 
1. residenti nel Comune o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle
attività lavorative 
2. avere un ISEE più basso quale elemento di priorità 

3. numerosità del nucleo familiare in carico;
A parità di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:
-richiedente nel cui nucleo familiare è presente il maggior numero di familiari a carico. 

RICHIAMATA  la  deliberazione  di  G.C.  n.  36  del  8.7.2017  con  la  quale  si  è  disposto  di  partecipare
all’avviso di che trattasi; 

RITENUTO di dovere disporre l’approvazione dell’Avviso Pubblico di selezione e del progetto occorrente
per la candidatura all’Avviso regionale innanzi citato, progetto inserito nel corpo dell’Avviso medesimo
recante le attività incluse nell’atto regionale di riferimento conformemente  alla volontà manifestata dalla
Giunta comunale; 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 10  del  30.10.2015 con il quale il sottoscritto è stato nominato

Responsabile del Settore Amministrativo-Vigilanza;

VISTO il D.L.vo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO della regolarità tecnica amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

1.  LA PREMESSA  è parte integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  ed è da intendersi  qui
trascritta; 

2. DI APPROVARE l’avviso pubblico per la selezione di lavoratori per la realizzazione di progetti di
servizi di pubblica utilità  rivolti agli ex percettori di ammortizzatori sociali ed agli ex percettori di
sostegno al reddito privi di sostegno al reddito, per favorire la permanenza nel mondo del lavoro in
attività di pubblica utilità, di cui al  Decreto Dirigenziale R.C. n. 6 del 29/5/2017, pubblicato sul
BURC n. 43 del 29/5/2017;

 
3. DI PREDISPORRE la richiesta alla Regione Campania per l’accesso ai fondi programmati con Delibera
Giunta Regionale n.420 del 27.07.2016 a valere sul POR FSE 2014/2020 e di porre in essere i conseguenti e
successivi atti; 
4. DI DARE ATTO il Responsabile unico del Procedimento è il Responsabile del Settore Amministrativo,
sig. Marco La Rocca; 
5.  DI  DISPORRE  per  la  pubblicazione  dell’avviso  di  selezione  all’albo  pretorio  comunale  e  sul  sito
istituzionale dell’Ente. 

                                                    IL RESPONSABILE DEL SETTORE
          Marco La Rocca
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