
COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE 
Provincia di Salerno 

 
DETERMINA SEGRETARIO COMUNALE 

 
Nr. 278 Del Registro Generale  

 
 

n° 01 del  17.10.2017          
 

 
OGGETTO : DECRETO DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA N.6 del 27/05 /2017 
AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI MISURE DI P OLITICA ATTIVA – 
PERCORSI LAVORATIVI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZION I DI CUI AL D. 
LGS 165/01, RIVOLTI AGLI EX PERCETTORI DI AMMORTIZZ ATORI SOCIALI ED 
AGLI EX PERCETTORI DI SOSTEGNO AL REDDITO PRIVI DI SOSTEGNO AL 
REDDITO, PER FAVORIRE LA PERMANENZA NEL MODO DEL LA VORO IN 
ATTIVITÀ DI PUBBLICA UTILITÀ COME DA D.LGS 150/15 “ APPROVAZIONE 
ELENCO AMMESSI. 
 
 
PREMESSO che: 

- la Regione Campania con il Decreto Dirigenziale Regione Campania n.6 del 27/05/2017, 
pubblicato sul BURC n.43 del 29/5/2017, ad oggetto “D.G.R. n.420 del 27/07/2016 e D.G.R. 
n.253 del 09/05/2017 - approvazione avviso pubblico per il finanziamento di misure di politica 
attiva - percorsi lavorativi presso pubbliche amministrazioni di cui al D. Lgs. n.165/01 , rivolti 
agli ex percettori di ammortizzatori sociali ed agli ex percettori di sostegno al reddito privi di 
sostegno al reddito, per favorire la permanenza nel modo del lavoro in attività di pubblica utilità 
come da D. Lgs. n.150/15”, ha stabilito di intervenire con azioni di sostegno per favorire 
l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con 
maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di 
disoccupazione di lunga durata - Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori 
che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: blue economy, servizi 
alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT), in favore dei 
lavoratori che si renderanno disponibili allo svolgimento di prestazioni lavorative presso gli Enti 
Locali che aderiranno all’avviso approvato secondo i criteri di valutazione in esso riportati, in 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) di essere residenti o domiciliati in Regione Campania; 
b) di essere ex percettori di indennità di sostegno al reddito scaduta dal 2014 al 2017 (in ogni 

caso prima dell’avvio delle attività di pubblica utilità) e attualmente disoccupati e privi di 
sostegno al reddito; 

c) di essere iscritti ai competenti Centri per l’Impiego; 
-  con la deliberazione n. 36 del 8/07/2017, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta 

Comunale ha stabilito di aderire a detto avviso regionale, demandando al Settore 
Amministrativo-Vigilanza i provvedimenti conseguenziali,  

- che con determinazione del Settore Amministrativo - Vigilanza n.162 RG del 9/06/2017 il 
Responsabile ha approvato l’avviso pubblico e lo schema di domanda per la selezione pubblica 
dei lavoratori disposti a effettuare prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio finanziati 
dalla Regione Campania ivi inclusa l’indizione di selezione pubblica di lavoratori disposti a 
effettuare prestazioni lavorative per progetti di pubblica utilità per 20 ore settimanali e un 



massimo di 80 ore mensili, retribuite con una indennità mensile pari ad € 580,14, pari al totale di 
80 ore mensili, previo accertamento della partecipazione effettiva al progetto, ed in proporzione 
all’effettivo impegno orario, per ogni lavoratore destinatario, finanziata dalla Regione Campania, 
a condizione che siano in possesso dei requisiti prescritti dal citato decreto regionale e con i 
criteri  indicati nel medesimo decreto, per una massimo di 15 unità lavorative; 

CONSIDERATO che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenuti al 
protocollo generale dell’Ente n. 9 domande di partecipazione all’avviso pubblico;  
CONSIDERATO  che è stata trasmessa alla Regione Campania per la concessione del 
finanziamento il progetto Lavoro Comune per n. 9 partecipanti per un totale complessivo di € 
33.127,56 per indennità di partecipazione ai destinatari e oneri assicurativi, tramite la piattaforma 
telematica della Regione Campania: www.bandidg11.regione.campania.it; 
CONSIDERATO  che la Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 487 del 11.9.2017 ha 
preso atto dell’ammissibilità delle domande pervenute ed ha approvato il progetto presentato 
dell’Ente per n. 9 lavoratori; 
CONSIDERATO  che con nota prot. n. 3497 del 30.09.2017 e n. è stata trasmessa alla Regione 
Campania l’ulteriore Documentazione richiesta, 
CONSIDERATO  che in data 9.10.2017 prot. n. 3589 è stata acquisita al protocollo dell’Ente  una 
rinuncia alla partecipazione del progetto;  
ESAMINATATA la documentazione allegata alle n.8 domande di partecipazione pervenute, 
attivando i dovuti accertamenti presso gli Uffici competenti (INPS e Uffici Provinciali per 
l’Impiego), finalizzati alla verifica dei requisiti dichiarati nelle dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà, rese dai partecipanti al progetto ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000;   
ESAMINATI gli esiti degli accertamenti pervenuti dagli Uffici dei Centri per l’Impiego di 
Battipaglia e di Salerno, pervenuti agli atti del Protocollo generale dell’Ente in data 28.09.2017 al 
nr.3466 e 3478; 
ESAMINATI gli esiti degli accertamenti pervenuti dagli Uffici dell’Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale di Salerno, acquisiti agli atti del Protocollo generale dell’Ente in data 
17.10.2017 al n.3785; 
RILEVATA l’intervenuta istanza di rinuncia espressa da parte di n. 01 lavoratori; 
RICHIAMATA  la vigente normativa di cui agli artt.70 e segg. del decreto legislativo n.276 del 
2003 e successive modifiche che disciplina la materia del lavoro occasionale accessorio; 
RICHIAMATO 
- il decreto sindacale 2 del 6 ottobre 2017 con cui sono state conferite alla scrivente le funzioni di 
Responsabile procedimento indicato in oggetto ; 
VISTI: 
-  il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000; 
- lo Statuto Comunale; 
- la Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n.4 del 18 gennaio 2013 ad oggetto 
“Legge 92/2012; 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di approvare, alla luce degli esiti degli accertamenti pervenuti dagli Uffici dell’Istituto 
Nazionale della Previdenza Sociale di Salerno e dagli Uffici dei Centri per l’Impiego, la 
graduatoria dei lavoratori ammessi alla procedura di selezione pubblica per effettuare prestazioni 
di lavoro occasionale di tipo accessorio finanziati dalla Regione Campania (all.to “A”), con 
l’esclusione di n.01 domanda di partecipazione per intervenuta istanza di rinuncia espressa; 

2. Di dichiarare ammessi alla selezione in oggetto n.8 (otto) lavoratori elencati nell’allegato “A”, di 
cui sono stati verificati i requisiti dichiarati nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese 



ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, e le cui domande sono state ritenute 
formalmente regolari e complete, nonché pervenute nei termini assegnati; 

3. Di approvare, quindi, la graduatoria redatta secondo l’applicazione dei criteri contenuti nel 
Decreto Dirigenziale Regione Campania n.6 del 29/05/2017, pubblicato sul BURC n.43 del 
29/05/2017 (all.to “A”), allegata alla presente determinazione e che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

4. Di trasmettere la presente alla Regione Campania per la concessione del finanziamento dei 
voucher nella misura massima di € 29.446,72, in considerazione della rinuncia effettuata ; 

5. Di nominare responsabile del procedimento la dott.ssa Luisa Gallo, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 
della legge n. 241/90 e s.m.i.; 

6. Di pubblicare l’elenco degli ammessi (all.to “A”) alla selezione di cui al punto 1. nel modo 
seguente: 
- per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on line dell'Ente; 
- sul sito web del Comune www.comune.sanmangopiemonte.sa.it  e al link Amministrazione 

Trasparente - Sezione bandi di concorso. 
 

                                                    
        

                                            IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
   dott.ssa Luisa Gallo 

                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Allegato a) 
 

DECRETO DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA N.6 del 27/05 /2017 AVVISO PUBBLICO PER IL 
FINANZIAMENTO DI MISURE DI POLITICA ATTIVA – PERCOR SI LAVORATIVI PRESSO 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL D. LGS 165/01, RIVOLTI AGLI EX PERCETTORI DI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI ED AGLI EX PERCETTORI DI SOS TEGNO AL REDDITO PRIVI DI 
SOSTEGNO AL REDDITO, PER FAVORIRE LA PERMANENZA NEL  MODO DEL LAVORO IN 
ATTIVITÀ DI PUBBLICA UTILITÀ COME DA D.LGS 150/15. 
 
 
Elenco ammessi  
 
1. BOVE PAOLA nata a Salerno il 19.08.1970 - C.F. BVOPLA70M59H703N 
  
2. AIELLO FRANCESCO nato a Cosenza il 13.08.1981 - C.F.  LLAFNC81M13D086M  
avvio progetto dal 28.10.2017. 
 
3. LA ROCCA RAFFAELLA nata a Battipaglia il 5.02.1991 – C.F. LRCRFL91B45A717L 
 
4. AVALLONE FRANCESCO nato a Salerno il 30.01.1958 – C.F. VLLFNC58A30H703R 
 
5. DE FILIPPIS MICHELE nato a Salerno il 9.03.1988 C.F.- DFLMHL88C09H703RK 
 
6. ESPOSITO SOFIA nata a Castellamare di Stabia ( Sa) il 5.04.1977- C.F.SPSSFO77D45C129B 
 
7. GUERRA VINCENZO nato a Pellezzano ( SA) il 21.05.1960 – C.F. GRRVCN60E21G426H 
 
8.PARISI GENNARO nato a Grimsby ( Gran Bretagna) il 26.06.1976 – C.F.PRSGNR76H26Z114L 
 
 
 


