COMUNE DI SANMANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
LA MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA E LE ASSEGNAZIONI
PROVVISORIE DI PERSONALE

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del
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CAPO |
NORME GENERALI

ART. 1 — PRINCIPI E FINALITA

1. Il presente regolamentategra il regolamento sulla organizzazione defficue dei servizi e detta le
norme per l'applicazione delle previsioni contenutdl'art.30 del decreto legislativo 165/2001, mtea
“Passaggio diretto di personale tra amministrazidwiersé, al fine di razionalizzare la gestione delle rsm
umane e nell'intento di compartecipare, nelllambitel comparto della pubblica amministrazione, al
contenimento della spesa di personale.

2. Le procedure di mobilitd esterna devono assicutaraon andamento dei servizi, la flessibilita aell
gestione del personale e, nel contempo, la valxiene dell’esperienza e delle competenze acquikite
rispetto della professionalita e della dignita elglérsone e la crescita professionale dei dipendent

3. Llistituto della mobilita in entrata viene attuasalla base delle disposizioni normative disciplindan
materia, nel tempo vigenti, per gli Enti Localirteriali.
4. Le procedure disciplinate dal presente Regolameniatrovano applicazione nei seguenti casi:

a) procedure disciplinate dall'art. 30, comma 1-teroenma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.

b) immissione nei ruoli del Comune di personale - andhqualifica dirigenziale - provenienti da altre
Amministrazioni, appartenenti alla stessa areaifunate, gia in posizione di comando presso il Cogun
da almeno sei mesi e che facciano domanda di tiragfieto ai sensi e per gli effetti di quanto didpos
dall' art. 30, commi 2-bis e 2-ter, del D.Lgs. 512001, previa pubblicazione, a tal fine, di apos
awiso da parte del Comune, individuante la posriwacante in organico riservata al personale
comandato

5. Il presente regolamento disciplina, altresi, Kigth del comando previsto dall’artsexiesdel citato
D.Lgs.165/2001, per il quale il personale dipendedi una pubblica amministrazione pud prestare
temporaneamente servizio presso un’amministrazioregsa da quella di appartenenza.

6. Nell’'organizzazione dei processi di mobilita esteerdi attivazione dell’istituto del comando gltaressi
dell Amministrazione comunale rivolti allafunzidiita, allo sviluppo organizzativo ed al miglioranterlella
gualita dei servizi sono messi in relazione ed airmati con le aspettative professionali e persodeil
lavoratori.

CAPO Il
MOBILIA IN ENTRATA

ART.2 — CRERI E PROCEDURE

1. L’Amministrazione comunale, in coerenza con la ffieazione triennale dei fabbisogni di personatese
limiti delle risorse finanziarie disponibili, nelispetto della normativa nel tempo vigente, prima
dell'espletamento di procedure concorsuali, nonclogo I'espletamento delle procedure di mobilita
obbligatoria ai dell'art.34 bis del D.Lgs 165/20@ier la copertura di posti vacanti in dotaziongaoica,
attiva l'istituto della mobilita volontaria medianpassaggio diretto di dipendenti appartenentiraéidesima
categoria e, ove possibile, al medesimo profilosenvizio presso le altre pubbliche amministrazidintui
all'articolo 1, comma 2is, del decreto legislativo 165/2001, che facciano dwhaadi trasferimento. Per le
pubbliche amministrazioni non ricomprese nel congpdegioni-Enti Locali, si applicano le tabelle di
equiparazione per la mobilita intercompartimenggprovate con D.P.C.M. 26.06.2015.

2. La procedura di mobilita volontaria in entratargénde comunque autorizzata, prescindendo daditve!
previsione nella programmazione dei fabbisogniedspnale, se finalizzata alla sostituzione deirtijeati del
Comune cessati dal servizio per trasferimento valom alle dipendenze di altre amministrazioni pidbie,
sottoposte a disciplina limitativa delle facolt@®w@aszionali, mediante procedure di mobilita, risudta tale



operazione neutra per la finanza pubblica.

3. Nel caso in cui all'interno dell’'ente prestino seiw, in posizione di comando o fuori ruolo, dipend di
altre pubbliche amministrazioni appartenenti alledesima categoria e profilo professionale rispaitigosti
che si intendono ricoprire e che inoltrino domadd@&asferimento definitivo presso il Comune di 34ango
Piemonte, questi devono essere immessi in ruoleiganprioritaria rispetto ad eventuali altri candida
I’Amministrazione comunale procedera pertanto pillablicazione del bando di mobilita unicamentecasio
in cui il numero dei posti da ricoprire sia supegicispetto al numero dei dipendenti con dirittgodorita ed
esclusivamente per i posti residuati.

4. L’accesso per mobilita da altri enti & disposto poovvedimento del Responsabile del Servizio Petgon
ed é consentito unicamente ai soggetti in poss#sseequisiti generali previsti dalle normative legge,
contrattuali e regolamentari vigenti, e dei redudi idoneita psico-fisica allo svolgimento delpecifiche
mansioni.

5. I Comune di San Mango Piemonte rende pubblicheliamée avvisi di mobilita, le disponibilita dei gibs
in organico da ricoprire attraverso il passaggrettth di personale da altre pubbliche amministrrgizio

6. Nell'ambito della disponibilita dei posti di cui abmma precedente, I’ Amministrazione comunale fissa
preventivamente, negli avvisi di mobilita, i critelf scelta in relazione al profilo professionakeritoprire e
provvede all'indizione della procedura con provveeinto del responsabile del Servizio Personale.

ART.3 - AVVISO DI MOBILITA

1. L’avviso di mobilita & approvato e pubblicato, aadel Responsabile del Servizio Personale, suirgérnet

istituzionale e all'albo on-line del comune pedlarata di almeno 30 giorni, nonché nel sito weh s#izione

“Amministrazione Trasparente — Bandi”, fatta comuegsalva la possibilita di prevedere nell’atto di

approvazione dell'avviso ulteriori forme di diffasie.

2. La pubblicazione dell'avviso di mobilita non vineoin alcun modo I’Amministrazione comunale a

procedere al trasferimento del personale interessat

3. L’awviso deve indicare:
* il numero dei posti oggetto di selezione, la catieg@iuridica di inquadramento ed il profilo

professionale;

i requisiti di ammissione di cui al successivo4art.

* l'indicazione delle competenze necessarie in retezalla specifica posizione da ricoprire;

* modalita e termini di scadenza per la presentazietie domande;

* modalita e criteri di accertamento delle competepassedute, mediante I'esame del curriculum
formativo e professionale;

* le modalita di espletamento del colloquio conoggite motivazionale finalizzato alla verifica delle
conoscenze richieste dal profilo professionalei@zprire ed i relativi criteri di valutazione;

* il richiamo alle prescrizioni in materia di parippgrtunita.

ART.4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIO NE

1. Per partecipare alla selezione il candidato é teayiresentare, nei tempi previsti dall’avviso diilita,
apposita domanda in cui deve dichiarare, a penesdusione, i dati e il possesso dei requisitiieisth
dall'avviso; la domanda di partecipazione, inoltteye essere corredata, a pena di esclusione, da:

* dettagliato curriculum vitae, professionale e faiiim debitamente datato e sottoscritto, da cui
risultino i titoli posseduti, i corsi di formaziorsolti, le esperienze lavorative effettuate, n@nogni
altra informazione e/o documentazione che il camdiditenga utile fornire nel propriointeresséra
di consentire una valutazione completa della peibesilita posseduta;

* nulla osta preventivo al trasferimento per mobiitdontaria- in data da concordarsi successivamente
tra le Amministrazioni interessate- rilasciato @aite di appartenenza, con I'attestazione cheagitt
di amministrazione soggetta a limitazioni normatime materia di assunzioni, 0, in mancanza,
dichiarazione preventiva dell’ente di provenienedisponibilita alla concessione del nulla osta;



» fotocopia di un documento di identita in corso didita.
2. Non saranno prese in considerazione le domandasfetimento dei dipendenti ai quali manchino meno
di 10 anni per I'accesso al pensionamento, ininfento ai requisiti di eta e/o all’anzianita cobtriiva
prescritti dalle vigenti norme per il conseguimedab diritto a pensione.

3. Sono ammessi a partecipare alle procedure di seleZinalizzate alle mobilita di cui al presente
regolamento i lavoratori che siano in possessaetgpienti requisiti:

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a temptefarminato (pieno o parziale) presso pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del [@4. 165/2001, con collocazione nella stessa catagor
contrattuale del posto da ricoprire (0 categoriaudgplente) e con il medesimo profilo professionale,
comunque con altro profilo professionale equivatgmér tipologia di mansioni,

b) essere idonei per il ruolo e le mansioni relativgasto da coprire;

C) non essere stati sottoposti a procedimenti diszapliin ordine ai quali sia stata irrogata una saoae
che preveda la sospensione dal servizio supericdeai giorni nell’ultimo biennio antecedente atata di
pubblicazione dell'avviso;

d) non aver subito condanne penali che impediscanseasi delle vigenti disposizioni in materia, la
prosecuzione del rapporto di impiego con la puldbbBenministrazione.

4. In funzione del posto da ricoprire, nell’avviso s#lezione puo essere richiesto il possesso digiiqui
ulteriori, quali:

» il titolo di studio previsto per I'accesso dall'esto al posto da ricoprire;

* un'esperienza lavorativa maturata a tempo indeteato nella categoria e nel profilo richiesto (o
equivalente categoria di altri comparti o profilmalogo per contenuto a quello del posto da ricogyir
la cui durata viene specificata nell’avviso;

* eventuali abilitazioni, qualificazioni o altre spche idoneita.

ART. 5 - ESAME DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. Le domande di partecipazione alla procedura di htaputiimente pervenute, saranno esaminate dal
Responsabile del Servizio Personale, al fine dfigarne 'ammissibilita in riferimento ai requisiprevisti
nell’avviso di mobilita.

2. Al termine della fase di verifica del’lammissibdlitdelle domande pervenute,il Responsabile defocita
servizio, con proprio provvedimento, dispone le assioni e le esclusioni dei candidati.

ART. 6 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Ai candidati ammessi alla prova selettiva sardhaiito da parte della commissione di cui al sudeess

art.9 un punteggio massimo di punti 30, suddivishe segue:

a) Titoli (di studio; di servizio; vari e curriculumfino ad un massimo di 10 punti;

b) colloquio: fino ad un massimo di 20 punti; non s@oasiderati idonei alla copertura del posto i caati

che non ottengono almeno 21 punti.

2. Il punteggio attribuibile ai titoli & ulteriormensuddiviso come segue:

a) Titoli di studio: fino ad un massimo di 3,90 punti.

b) Titoli di servizio: fino ad un massimo di 3,60 pudt cui:

anzianita di servizio nella stessa categoria prsi@sale del posto da ricoprire- valutata fino ad mmassimo di

10 anni: fino ad una massimo di punti 3,60 (0,36tpper ogni anno di servizio — 0,03 punti per ogrése

di servizio o frazione di mese pari 0 superioresagiorni);

C) Titoli vari (abilitazione professionale, corsi dirimazione, perfezionamento, aggiornamento e cuuriu
fino ad un massimo di 2,50 punti.

3. | titoli di servizio in categorie professionali arfori a quella richiesta non daranno luogo ad ralcu

punteggio.

ART. 7 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO



1.1 candidati ammessi alla procedura selettivasedzii’'esame del curriculum vitae professionalerenativo

da parte della Commissione esaminatrice di cuuatassivo art.9, risultino in possesso delle coanzst
richieste dall’amministrazione, verranno invitatlld Commissione medesima a sostenere un colloquio
attitudinale e motivazionale.

2. Il colloquio sara effettuato anche qualora vi gi@ sola domanda di trasferimento per la profesBiana
ricercata.

3. | candidati che non si presentano a sostenerdidlorio nel giorno stabilito sono considerati riciatari

e sono esclusi dalla selezione.

ART.8 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La commissione giudicatrice, ad ultimazione dellavp selettiva, formula la graduatoria sulla basie d
punteggi complessivi attribuiti ai candidati e treette i verbali dei propri lavori, corredati dateul materiale
relativo alla procedura, al Responsabile del Serwersonale.

2. Il Responsabile del Servizio Personale procedepecoprio atto all’approvazione della graduatorid@ a
relativa pubblicazione .

3. | termini per eventuali impugnative in ordine aggiiti della selezione decorrono dalla pubblicazidne
cui al precedente comma.

4. In caso di parita di punteggio tra uno o piu caatligrecede il candidato piu giovane di eta.

5. L’inserimento nella graduatoria non determina ipaai soggetti interessati alcuna legittima aspetta
in ordine al reclutamento.

ART.9 — COMMISSIONE SELEZIONATRICE

1. La Commissione selezionatrice, cui € affidato ihpito della valutazione dei titoli, del colloquiadella
formulazione della graduatoria, € nominata daloaspbile del Servizio Personale d’'intesa con poesabile

del Settore nella cui dotazione organica e previgiosto da ricoprire.

2. La commissione € composta da tre membri, come segue

a) Responsabile del Settore in cui € il posto vacdatacoprire, con funzioni di presidente;

b) Segretario Comunale;

C) Responsabile del Servizio Personale.

3. Se il posto da ricoprire e quello di Responsabilpasizione organizzativa, la funzione di Presideat
attribuita al Segretario Comunale e l'altro memidedla Commissione, oltre al responsabile del Serviz
personale, e individuato nel Responsabile di ulia d#re posizioni organizzative dell’Ente.

4. | membri di cui alle precedenti lettere b) e c) g essere nominati anche tra esperti esterni
all’Amministrazione comunale.

5. La funzione di verbalizzante dei lavori della corsgibne e affidata ad un dipendente del comune,
individuato dal presidente, con inquadramento méeriore alla categoria C.

6.  Ai componenti la commissione e al segretario dekalesima si applicano le norme vigenti in materia
di incompatibilita ed inconferibilita degli incaticpubblici.

7. Non possono far possono far parte della Commissiariero che si trovino in situazione di
incompatibilita con i concorrenti ai sensi degtt.asle 52 c.p.c.

8. I Commissari, dopo aver preso visione dell'elened candidati ammessi alla procedura, devono
rendere apposita dichiarazione scritta di asseamaecdi incompatibilita. | Commissari che sianouien
successivamente a conoscenza della ricorrenzaadiqualsiasi delle condizioni di impedimento, cessan
immediatamente dall’incarico, e sono sostituiti ppovvedimento del Responsabile del Servizio pexison

9. La Commissione, salvo eventi indipendenti dallcontd dei Commissari o cause di incompatibilita,
rimane inalterata nella sua composizione. In cdsdedadenza per uno dei predetti motivi o quando un



Commissario non si presenti, senza giustificatoivoptad una seduta della Commissione, impedendone i
funzionamento, viene tempestivamente sostituitopromvedimento del Responsabile del Servizio Pexdgon

ART.10 -PROCEDURE DI RECLUTAMENTO

1. Il Responsabile del Servizio Personale, a segwetbagprovazione della graduatoria, provvedera, nel
rispetto della disciplina vigente al momento in enit di assunzioni e della programmazione dellaragsni,

ad avviare la relativa procedura di mobilita prdssate di appartenenza dei candidati collocatmente nella
graduatoria stessa, proponendo la data di decereshacquisendo il nulla osta definitivo, nonchétthdo

il provvedimento di trasferimento del dipendenterneli del Comune.

2. FE’ facolta insindacabile del Comune di San MangenRinte, nel rispetto della normativa vigente, di
prorogare, riaprire, sospendere e/o revocare ttibat mobilitd senza che il candidato possa vardbmena
pretesa nei confronti dell’ Amministrazione comunale

CAPO Il
MOBILITA" IN USCITA

ART.11- PROCEDURA
1. La mobilita in uscita e attivata su specifica dodwel dipendente, previa richiesta formale daepart
dell’ente interessato ad acquisirlo nella propotadione organica.
2. Laprocedura di mobilita & avviata dal Responsat#leSenvizio Personale previa acquisizione vinuaalel
parere del Responsabile del Servizio cui il dipetelstesso e assegnato.
3. Qualora la procedura di mobilita interessi un dgmie apicale, il parere di cui al precedente cordma
reso dal Segretario Comunale.
4. 1l rilascio del nulla osta definitivo al trasferim® ed il conseguente atto di cessione del coatratt
competono al Responsabile del Servizio Personale.
5. I dipendenti ottengono il nulla osta alla mobilithuscita, salvo valutazione discrezionale delkera
condizione che abbiano prestato almeno cinquedirseirvizio continuativo e a tempo indeterminatesso il
Comune di San Mango Piemonte; é fatta salva lalttaatel’Amministrazione comunale di derogare,
compatibilmente con le esigenze di servizio, atiimine in caso di gravi ed eccezionali motivigutgamente
documentati.
6. Al fine di consentire ai dipendenti la partecipamoa bandi di mobilita volontaria, indetti da altre
amministrazioni, il Responsabile del Servizio Paede, previo parere vincolante del Responsabil&dtbre
cui il dipendente é assegnato, ha facolta di ridg@eda relativa autorizzazione.

ART. 12- PRECEDENZA DEI TRASFERIMENTI PER MOBILITA

1. Fermo quanto disposto al precedente art.11, nel diagiu domande di trasferimento, per il medesimo
profilo professionale, presso altre pubbliche anistiazioni si terra conto delle situazioni persgriatlicate
qui di seguito, secondo l'ordine di priorita:

a) la domanda presentata da un portatore di handisifpéazione di gravita ai sensi della Legge 109218
ss.mm.ii.;
b) la domanda motivata dalla necessita di assistefarnitiare portatore di handicap in situazione rdivita
ai sensi della Legge 104/1992; a parita di condizitb piu domande precede quella con il maggioezlgrdi
invalidita;



¢) la domanda motivata dalla necessita di assistglienfinori (Legge 53/2000 e successive modifichia) g
residenti nelluogo dove il lavoratore chiede diegs trasferito;

d) ladomanda motivata dalla necessita di ricongiuegitmdel nucleo familiare.

2. Le domande dovranno essere corredate dalla docam@mé necessaria, oppure nei casi consentiti dalla
legge, dalle relative autocertificazioni o dichi#omi sostitutive dell’atto di notorieta, rese ansi del D.P.R.
445/00.

3. A parita di condizioni di pit domande precede cquplesentata dal dipendente con maggiore anzidinita
servizio.

ART.13- MOBILITA COMPENSATIVA

1. Previo accordo tra le amministrazioni interessgpeedista la possibilita di uno scambio di dipertdiea
enti di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/20@hche di diverso comparto, a condizione che menira
dipendenti posseggano pari categoria giuridicarieppafilo professionale.

2. Qualorasi stabilisca di attivare la mobilifzet compensaziofieon altro ente, ovvero di interscambio di due
dipendenti in possesso dei medesimi requisiti dicirisi prescinde dalla pubblicazione del bandmdbilita.

3. In caso di piu soggetti interessati all'interscambi applicano le procedure di cui all’art.4 e sedel
presente regolamento.

CAPO |

IL COMANDO
ART. 14-ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE

1. Llistituto, disciplinato dall'art.30, comma 2-segiedel D.Lgs. 165/2001, prevede la possibilita iper
dipendente a tempo determinato di prestare tempana@nte servizio presso altra pubblica amminigtrezi

2. Il comando € attivato per sopperire alla mancarizpetsonale con specifiche professionalita o per
particolare necessita organizzative dellammingtiae interessata.

3. Il comando, sia in entrata che in uscita, e atileain prima istanza, per un periodo massimo @ anno

e puo essere prorogate, sulla base di motivateententate esigente, per un periodo non complessiviem
superiore a quello stabilito dalle vigenti dispasiz di legge.

ART.15 - COMANDO IN ENTRAA

1. Il comando al Comune di San Mango Piemonte € adtisarichiesta del dipendente interessato oppure
richiesta del Responsabile del competente Servizevio assenso del dipendente; in entrambisi ea
necessario il preventivo parere del’amministragionappartenenza.

2. Qualora 'amministrazione di appartenenza maniflesgiropria disponibilita al riguardo, il respongab
del Servizio Personale provvede ad adottare ily@dinento di autorizzazione al comando.

3. I Comune di San Mano Piemonte provvede, per tiktgeriodo del comando, a rimborsare
all'amministrazione di appartenenza la retribuzioifierita al trattamento fondamentale e ai connessiri
riflessi, restando di competenza dell’amministragiaitilizzatrice il pagamento dell’eventuale retdimne
accessoria.

ART.16- COMANDO IN USCIA

1. Il comando presso altra pubblica amministraziomgtigato su richiesta dell’ente di destinazioneviow
consenso del dipendente interessato e del ResplendabServizio cui lo stresso dipendente e asstegn

2. llresponsabile del Servizio Personale adottaalpedimento di concessione del comando.

3. I Comune di San Mango Piemonte provvede ad eepgear tutto il periodo del comando, la retribugion
riferita al trattamento fondamentale e ai conneassti riflessi, restando di competenza dell’amntiaizione



utilizzatrice il pagamento dell'eventuale retribazé accessoria.
ART.17- PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO

Copia del presente Regolamento deve essere afigsho on line dell’Ente e sul sito web istituziale nella
Sezione Amministrazione Trasparente.

ART.18-ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entrera in vigore alla dagsecutivita della relativa deliberazione dizdoe, con
abrogazione di ogni eventuale precedente disposziell’Ente in materia.



