
 
COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE 

Provincia di Salerno 
 

 

Decreto n. 27/2018             Prot. n. 4186 del 25.10.2018 

 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

DEL SETTORE TECNICO DELL’ ENTE ALL’ ARCH. FABIO PELUSO . 

 
                                                                                     

 

Visto che il 10 giugno 2018 si sono svolte le votazioni per l’ elezione diretta del 
Sindaco e dei Consiglieri Comunali.  
Visto il combinato disposto dei commi 2 e 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 18 agosto 2000 
n. 267, secondo cui il Sindaco ha il compito di sovrintendere al funzionamento dei 
servizi e degli uffici nonché il potere-dovere di nominare i responsabili degli uffici e 
dei servizi. 
Visto l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, rubricato “ Funzioni e 
responsabilità della dirigenza”. 
Visto l’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, rubricato “ Conferimento di 
funzioni dirigenziali”. 
Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018: 
- art.13, comma 2, che, tra l’altro, prevede che le posizioni organizzative possono 
essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla 
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformità all’art. 14; 
- l’art.13, comma 3 del CCNL del 21.05.2018, il quale prevede che gli incarichi di 
posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL 
del 22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati 
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla 
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente 
CCNL 
- art.17, comma 1, il quale prevede che negli enti privi di personale con qualifica 
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate 
dall’art.13; 
Considerato che l'articolo 13, comma 3, del Ccnl Funzioni locali, sottoscritto il 21 
maggio 2018, ha previsto una proroga automatica, ma di un solo anno, per i 
funzionari incaricati come posizioni organizzative, in quanto l’Ente entro e non oltre 
il 20 maggio 2018 dovrà rivedere i criteri per la nomina e revoca degli incarichi e per 
l’attribuzione della retribuzione di risultato, e procedere al conferimento degli 
incarichi di P.O. in conformità a quanto disposto del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro; 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61/2015 avente ad oggetto: 
Regolamento Generale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. Modifica art.8, 
comma 3, struttura organizzativa dell’Ente. 
Dato Atto che nella dotazione Organica del personale del comune non sono previste 
figure dirigenziali, per cui la gestione è affidata alle Posizioni Organizzative, 



Responsabili di Settore ai sensi dell’art.109, comma 2, del TUEL; 
Dato atto che le posizioni organizzative dell’Ente sono tre e precisamente: Settore 
Finanziario, Settore Tecnico e Settore Amministrativo- Vigilanza assegnati 
rispettivamente ai n. 3 dipendenti dell’ente classificati nella categoria D. 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61/2018 con la quale è stato 
disposto tra l’altro, la prosecuzione dell’ incarico conferito per il Settore Tecnico fino 
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative successivo alla 
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 
dell’art.14 e comunque non oltre il 20 maggio 2019. 
Considerato che con Decreto Sindacale n. 9/2015 è stato conferito l’incarico di 
posizione organizzativa del Settore Tecnico all’ arch. Fabio Peluso dipendente 
dell’ente a tempo indeterminato inquadrato nella categoria D posizione economica 
D3 conformemente a quanto previsto dagli artt. 2 e 3  del Regolamento comunale in 
materia di istituzione e conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e 
valutazione delle p.o., attribuendogli la retribuzione di posizione annua lorda, 
calcolata secondo i criteri fissati dal Regolamento comunale, pari ad € 10.329,15 da 
corrispondere mensilmente e per 13 mensilità  dando atto che tale indennità 
assorbe tutte le indennità spettanti al personale ai sensi dei vigenti contratti 
collettivi. 
Considerato che il suddetto dipendente ha svolto senza soluzione di continuità 
detto incarico e che nelle more dell’approvazione di un apposito regolamento per la 
graduazione delle posizioni organizzative si intende confermare l’indennità di 
posizione organizzativa che risultava precedentemente attribuita al medesimo 
dipendente, secondo i regolamenti vigenti. 
Richiamati i vigenti CCNL Comparto regioni- Autonomie Locali del personale non 
dirigente. 
Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento. 
Sentito il Dipendente Comunale interessato, che ha manifestato la disponibilità 
all’assunzione dell’incarico di cui trattasi,  
 

DECRETA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate e 
trascritte: 
1. ai sensi dell’art.50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000 n.267 di conferire all’arch. 
Fabio Peluso, Istruttore direttivo tecnico, posizione economica D3 cat. D, 
dipendente del Comune di San Mango Piemonte, la Responsabilità del Settore 
Tecnico dell’Ente dando atto che lo stesso ha svolto detto incarico senza soluzione 
di continuità rispetto al precedente incarico conferito con Decreto Sindacale 
n.9/2015; 
2. di disporre che all’incaricato di P.O. preposto al Settore Tecnico sarà attribuita la 
retribuzione di posizione annua lorda, calcolata secondo i criteri fissati dal 
Regolamento comunale, pari ad € 10.329,15 individuata da apposita pesatura 

approvata con delibera di giunta comunale n. 64/2015 che in questa sede si 
conferma dando atto che tale indennità assorbe tutte le indennità spettanti al 
personale ai sensi dei vigenti contratti collettivi. 
3. di disporre che l’incaricato di P.O. garantirà tutti i compiti gestionali finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi, assicurando l’espletamento delle 
funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs n. 267/2000 e del Regolamento degli Uffici e dei 
Servizi. 
4. di disporre che secondo quanto disposto dall’art.13 del CCNL l’incarico conferito 
proseguirà fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative 
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti 
dal comma 1 dell’art.14 e comunque non oltre il 20 maggio 2019. 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio dell'Ente 



per 15 giorni consecutivi nonchè in forma permanente sul sito istituzionale del 
Comune di San Mango Piemonte nella sottosezione I° livello “Personale”, 
sottosezione di II° livello “Posizioni Organizzative” della Sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 
6. di notificare il presente atto all’interessato. 
 

Dalla Residenza Municipale, 25.10.2018   

     

                        IL SINDACO 
 

                   dott. Francesco Di Giacomo 
 

 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE: 
 
Il Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE e attesta la 
regolarità tecnica, contabile e la correttezza dell’azione amministrativa. 
  
Data 25.10.2018 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 
         dott.ssa Ramona Flora 

   


