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COMUNE DI SAN MANGO PIEMONTE

Provincia di Salerno

Decreton. 10 del 30.10.2015

Oggetto: Conferimento posizione organizzativa al Responsabile del Settore Amministrativo-

Vigilanza sig. Marco La Rocca.

IL SINDACO

Premesso che 1l Regolamento Comunale in materia di istituzione delle posizioni organizzative.
approvato con delibera di1 G.C. n.13 del 15 marzo 2012, stabilisce:

- all’art. 2 che le stesse vengono conferite con decreto del Sindaco previa deliberazione di giunta
comunale di approvazione delle schede di attribuzione del punteggio assegnato a ciascun responsabile;

- all’art.3 che 1l Sindaco conferisce la titolarita di posizione organizzativa, sulla scorta delle funzioni
ed attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche der programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti. delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite dal personale
della categoria D, e che e la durata dell incarico ¢ di norma biennale;

Premesso che il Regolamento Comunale degli Utfici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta
Comunale n.12 del 15 marzo 2012, stabilisce:

-all’art.4, comma 12, che la revoca degli incarichi puo essere disposta dal Sindaco a seguito di mutamenti
organizzativi;

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 27.10.2015 ¢ stata modificata la struttura organizzativa
dell"Ente che prevede n. 3 settori; Tecnico, Finaziario e Amministrativo-Vigilanza;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 29.10.2015 sono state approvate le schede di
attribuzione del punteggio assegnato a ciascun responsabile di settore ed e stato individuato il
Responsabile del Settore Amministrativo- Vigilanza ;

- con proprio decreto n. 06 ¢ stata revocata la posizione organizzativa del Settore Amministrativo,

- con proprio decreto n. 07 ¢ stata revocata la posizione organizzativa del Settore Polizia Municipale;

- 1l Comune di1 San Mango Piemonte non ¢ dotato di personale con qualifica dirigenziale;

Visti:

["art. 50 comma 10 del D.Lgs. 267/00 relativo alla nomina de1 responsabili degli utfici e de1 servizi e
all attribuzione degli incarichi dirigenziali;

["art 8 del CCNL 1998-2001 del comparto autonomie locali secondo 1l quale “gli Ent1 istituiscono
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, lo svolgimento di funziom: di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed operativa™;

I'art. 11 del CCNL citato per 1l quale 1 comuni privi di posizioni dirigenziali (...) applicano la
disciplina dell’art. 8 e ss. solo a1 dipendenti cui sia attribuita la responsabilita dei servizi formalmente
individuati™;

Richiamato 1l Regolamento generale sull’Ordinamento degli uffici e de1 servizi, in particolare 1 art. 12
“[stituzione, conferimento ¢ valutazione delle posizioni organizzative” ;

Richiamato 1l Regolamento comunale per I'istituzione ¢ 1l conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa e la valutazione delle p.o.;

Atteso che 1'incarico conferito ¢ oggetto di specifica valutazione annuale e che l'eventuale esito
negativo di essa puo dar luogo a revoca dell’ incarico a1 sensi dell’art. 9 del CCNL ¢ dell art. 3 del
Regolamento comunale;

Vista la scheda personale di attribuzione del punteggio attribuita al sig. Marco La Rocca in conformita
del regolamento approvato ;



I

1

Considerato che 1l sig. Marco La Rocca ¢ stato oggetto di pesatura in conformita al vigente regolamento:
Ritenuto necessario provvedere ad attribuire I'incarico di posizione organizzativa al suddetto

Responsabile secondo quanto disposto dal regolamento in materia di P.O..

DECRETA

di attribuire a far data dal 1 novembre 2015 I' incarico di posizione organizzativa del Settore
Amministrativo- -Vigilanza al sig. Marco la Rocca dipendente dell’'ente a tempo indeterminato
inquadrato nella categoria D posizione economica D4 conformemente a quanto previsto dagh artt. 2 e 3
del Regolamento comunale in materia di istituzione e conferimento deglhi incarichi di posizione
organizzativa ¢ valutazione delle p.o..

di dare atto che ai sensi della L.65/1986 i1l Servizio di Polizia Municipale dipende funzionalmente dal
Sindaco. al quale compete di vigilare sull'espletamento dello stesso ¢ impartire le direttive a tal fine
necessarie:

di dare atto che |'incaricato deve svolgere tutte le attivita € le funziom previste dalla legge e dal citato
Regolamento comunale.

che la durata dell incarico ¢ quella individuata dall”art. 3 comma 1 del predetto Regolamento.

di disporre che all incaricato di p.o. preposto al Settore Amministrativo-Vigilanza a cui ¢ stato attribuito
un punteggio complessivo di punti 9 sia attribuita la retribuzione di posizione annua lorda, calcolata
secondo 1 criter1 fissatl dal Regolamento comunale, par1 ad € 6.455,70 da corrispondere mensilimente ¢
per 13 mensilita dando atto che tale indennita assorbe tutte le indennita spettanti al personale a1 sensi det
vigentl contratti collettivi.

che la retribuzione di risultato sara determinata con successivo ¢ separato provvedimento.

di notificare copia del presente atto alla sig. Marco La Rocca.

d1 disporre la pubblicazione del medesimo all’ Albo Pretorio dell” Ente per 15 giorni consecutivai.

Dalla Residenza Municipale, 30.10.2015

| . SINDACO

-
I
S A, Aﬂéssmﬂro Rizzo-
e A
"\}; ; 3?‘ m {?g |
\L:-J'T‘t"'x "1"}"_;*’ g -t 3 ‘f. S .
\:.-4_; S £ 4 o ;
W KL
R




